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แผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้แผนพัฒนาและแผนกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ.2565 – 2569 
ฉบับปรับปรุง ธันวาคม พ.ศ.2565 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับปรับปรุง กันยายน พ.ศ.2565 และ
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 ว่าด้วย การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่ต้องชัดเจนของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะสาธารสขุศาสตร์ 
จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เสนอแนะเพื่อจะได้เป็นแนวทาง กรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2565 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของคณะสาธารณสขุศาสตร์ พ.ศ. 2553 ข้อ 13 (1) 
ให้คณะมีอ านาจและหน้าที่ วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายและสภามหาวิทยาลัย  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการ
แปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ  ของคณะฯ ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาคณะฯและพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามยุทธศาสตร์
ต่างๆ ที่ก าหนด  เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ และสามารถตอบสนองเป้าหมาย กระทั่งแสดงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 
 

       
       

                รองศาสตราจารย์ ดร. สุมัทนา  กลางคาร 
                       คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์
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แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ปรัชญา 
“ปัญญาเพ่ือสุขภาวะชุมชน Wisdom for healthy community” 

 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ชั้นน าในระดับอาเซยีน” 

 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ : “คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับการจัดอันดับสถาบันการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขในระดับอาเซียน” 
 

   ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
“คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะเป็นสถาบันการศึกษาด้านวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ และรอบรู้ด้านสุขภาพชุมชน โดยได้รับการจัดอันดับสถาบันการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขใน
ระดับอาเซียน และสร้างบัณฑิตสาธารณสุขให้ติด 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยที่มีการสอนสาธารณสุขในประเทศ” 

 

   ค่านิยม 

            PHMSU 
       P  =    Public Mind    จิตสาธารณะ 
       H  =    Healthy    สุขภาพดี 
       M  =    Multidisciplinary   ความหลากหลายสาขาด้านวิชาการ 
       S   =    Smart    ความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ 
       U  =    Unity    ความเป็นหนึ่งเดียว 
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สมรรถนะหลัก 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดสมรรถนะหลัก คือ  เป็นนักสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมสุขภาพ 

     ทั้งนี้จากสมรรถนะหลัก หมายความว่าคณะมีคณาจารย์ เป็นแบบอย่างนักสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมสุขภาพ ด้านสาธารณสุข

ศาสตร์ ต่างๆ เช่น บริหารงานสาธารณสุข การจัดการระบบสุขภาพ วิทยาการระบาด สถิติ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โภ ชนาการ และ

เทคโนโลยีสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งการมีบุคลากรที่มีความรอบรู้ด้านสาธารณสุขนั้น จะท าให้การบริหารจัดการของคณะบรรลุตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิต

บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้โดยการบูรณาการองค์ความรู้แขนงต่างๆทางด้ านสาธารณสุขมาใช้ในการวางแผน การ

ด าเนินงาน การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงานของคณะเพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป ที่ส าคัญสามารถผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์

ให้เป็นนักสาธารณสุขที่มีความสุข สุขภาพดี ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

พันธกิจ       1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข และมีคุณลักษณะพึงประสงค์   

   2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ   

   3) ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม เพื่อให้ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน   

   4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 

  เอกลักษณ ์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดเอกลักษณ์ คือ  Health for All = การเป็นที่พึงทางสุขภาวะของชุมชนและสังคม 

  อัตลักษณ์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดอัตลักษณ์ คือ  Public Health Professional = นักสาธารณสุขมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
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          การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ 2565-2569  นั้น ได้มีการจัดกลุ่มยุทธศาสตร์ ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความเป็นเลิศ (Smart curriculums & Research Excellence) จะประกอบด้วย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพันธกิจ (Smart Academy Services & Healthy Cultural Community) จะประกอบด้วย 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart PH)   

  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ “GREEN” & “CLEAN” 
 “GREEN” G = Green & Good Governance (การพัฒนาธรรมาภิบาลในองค์กรและ 

สนับสนุนส่งเสริมมาตรการมหาวิทยาลัยสีเขียว) 
R = Rooms     (การจัดการห้องระบบห้องภายในอาคารให้ถูกสุขลักษณะ) 
E = Environment   (ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 
E = Energy                                   (ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์ เพื่อประหยัดพลังงาน และพลังงานสะอาด) 
N = Next Normal            (ริเริ่มกิจกรรมใหม่และก้าวหน้า) 
 

 “CLEAN” C = community    (ชุมชน) 
L = Leadership    (ความเป็นผู้น าและต้นแบบ) 
E = Efficiency    (ประสิทธิภาพ) 
A = Activities    (กิจกรรมการท างานร่วมกัน) 
N = Network    (เครือข่ายสังคมและเครือข่ายสารสนเทศ) 
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- ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ผลิตบัณฑิต 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5  

บริหารองค์กรเพ่ือ

สนับสนุนความเป็น

มหาวิทยาลัย

อัจฉริยะ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการ  
- ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุง 
                      ศิลปวฒันธรรม 

 

- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
 

- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
 

- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
 



คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                                                                               แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8 

 

คุณ
ภา

พบ
ริก

าร
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ปร

ะส
ิทธ

ผิล
 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 
 

 
 

“เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ช้ันน าในระดับอาเซียน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Strategic map คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่คณะฯ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะฯ 

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อการให้บริการของคณะฯ 

ภาวะการมีงานท าของนิสิต การบริหารงบประมาณ 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

และหารายได้เพิ่ม 

ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองคณุภาพ 
และมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ 
เป็นไปตามเปา้หมาย 

แผนพัฒนาคณะฯ/มหาวทิยาลยั 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคบั ผลงานวิจัยได้รับการ Citation 

บุคลากร ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที ่ องค์กรแห่งการเรียนรู้ โครงสร้างองค์กร 

การบริหารความเสี่ยง 

วัฒนธรรมขององค์กร 

ระบบบริหารจัดการ 

ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ ์

 

ความพึงพอใจของชุมชนต่อการวิจัย/ 

บริการวิชาการ/ท านุฯ 

บัณฑิตได้งานท า/เปน็
ผู้ประกอบการ 

ผลการตีพิมพ์เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนนักวิจัย/นสิิตชาวต่างชาติ 
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 งบประมาณส าหรับบริหารจัดการด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     งบประมาณทั้งสิ้น(งบประมาณเงินรายได้และเงินแผ่นดิน) จ านวน 55,976,940 บาท  
              โดยแบ่งเป็น งบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน 22,247,940 บาท งบประมาณเงินรายได้  จ านวน  33,729,000   บาท  

1. งบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน  22,247,940 บาท  โดยมีหมวดรายจ่ายดังนี้   
    1.1) งบเงินเดือนและค่าจ้างพนักงาน จ านวน 17,023,920  บาท 1.2) งบอุดหนุน(วัสดุการศึกษา) 5,224,020 บาท  
-  ได้มีการจัดสรร งบอุดหนุน(วัสดุการศึกษา) 5,224,020 บาท ซึ่งเป็นงบค่าวัสดุการศึกษา ให้กับส่วนงาน หลักสูตรภายในคณะฯ ดังนี้ 

จัดสรรส่วนกลาง/หลกัสูตร จ านวน (บาท) 

งบบริหารจัดการภาพรวม 2,612,010 

งบห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์ 1,000,000 

ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ 655,226 

วท.บ.โภชนาการฯ 331,457 

วท.บ.อนามัยสิง่แวดล้อม 302,412 

วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 322,915 
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2. งบประมาณเงินรายได้  จ านวน  33,729,000 บาท  โดยมีการจัดสรรรายจ่ายดังนี้ 
จัดสรรส่วนกลาง/หลกัสูตร จ านวน (บาท) 

งบบริหารจัดการส่วนกลาง 27,850,000 

งบหลักสูตร ดังนี้   5,879,000 

    -  ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 1,582,000 

    -  วท.บ.โภชนาการฯ 1,075,000 

    -  วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม 938,000 

    -  วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1,016,000 

    -  ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (เทียบเข้า) 582,000 

    -  ส.ม.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 110,000 

    -  ส.ด.สาธารณสุขศาสตรดุษฏบีัณฑิต 164,000 

    - วท.ม.เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 145,000 

    - ปร.ด.เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 267,000 

  2.1 งบประมาณส าหรับงบอุดหนุนโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 7,980,000 บาท โดยมีโครงการตามแผนฯ จ านวน 56 โครงการ  
งบประมาณของส่วนกลาง/หลักสูตร จ านวน(บาท) 

        - งบโครงการ/กิจกรรมส่วนกลาง  3,780,000 

        - ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  1,220,000 

        - ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (เทียบเข้า) 270,000 

        - วท.บ.โภชนศาสตร์ฯ  805,000 

        - วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม  725,000 

        - วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  790,000 

        - ส.ม.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ  110,000 

        - ส.ด.สาธารณสุขศาสตรดษุฏีบัณฑติ  90,000 

        - วท.ม.เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย                                                                        90,000 

        - ปร.ด.เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 100,000 
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แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
2565 

เป้าหมาย 
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 1.1 พฒันาหลักสตูรด้านให้ได้คณุภาพและมาตรฐานตรงกบัความต้องการของตลาดและการเป็นผูป้ระกอบการ  รวมทั้งรองรบัการเรียนรู้ส าหรบัประชาชนทุกช่วงวยั 
1.1.1 จ านวนหลักสูตรที่ผลติร่วมกับผู้ประกอบการ  - 1 หลักสูตร - 1 1 1 1 1 งานวชิาการ/หลักสูตร 

1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็นผูป้ระกอบการ 75 ร้อยละ 10 5     10 งานวชิาการ/หลักสูตร 
1.1.3 จ านวนหลักสูตรที่มีการบรูณาการ การควบรวม การปิดหลักสูตร 12.5 1 หลักสูตร      1 งานวชิาการ/หลักสูตร 

1.1.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา - ร้อยละ 50      50 งานวชิาการ/หลักสูตร 

1.1.5 ร้อยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปน็ไปตามแผนการรับนิสิต* ป.ตรี - ร้อยละ 60      60 งานวชิาการ/หลักสูตร 
เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผลติบัณฑิตที่มคีวามรูค้วามสามารถและทักษะรองรบัความต้องการของสถานประกอบการ สงัคมและประเทศ 

1.2.1 จ านวนของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ18.75 2 คน      2 งานวชิาการ/ลักสูตร 
1.2.2 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต* - ร้อยละ 70      70 งานพฒันานสิิต/

หลักสูตร 
1.2.3 ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปน็
มาตรฐาน* 

- ร้อยละ 80      80 งานพฒันานสิิต/
หลักสูตร 

1.2.4 ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ในวารสารในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

138.1 ร้อยละ 25      25 งานบัณฑิตศึกษา 

1.2.5 จ านวนรางวัลที่นสิิตหรือศิษย์เก่าได้รับระดบันานาชาติ    6 10 รางวัล      10 งานพัฒนานิสิต 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 พฒันาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวติ และทักษะเพือ่อนาคต 

1.3.1 ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ หรือ 
Active Learning 

100 100      100 งานวชิาการ/หลักสูตร 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1 ร้อยละของนิสิตต่างชาติ* 22 คน ร้อยละ 5      5 งานพฒันานสิิต 



คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                                                                               แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

12 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 

2565 
เป้าหมาย 

2566 
เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมด้านสุขภาพที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 
2.1.1 จ านวนเงินวิจัยทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากการท าวิจัยจาก
ภายนอก 

580,000 5,450,500      5,450,500 งานวิจยั 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยทีไ่ดร้ับทุนจากต่างประเทศ 2 1      1 งานวิจยั 

2.1.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยทีไ่ปท าวิจัยระยะสัน้ในมหาวิทยาลัยชั้น
น าหรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

- 2      2 งานวิจยั 

2.1.4 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติที่มาท าวจิัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลยั (Inbound) 

2 2      2 งานวิจยั 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 

2.2.1 จ านวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

- กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

13 25 ผลงาน      25 ผลงาน งานวิจยั 

2.2.2 จ านวนบทความวิจัยที่ตพีมิพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานขอ้มูล 
SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1  

0 5 ผลงาน      5 ผลงาน งานวิจยั 

2.2.3 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ - กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

252 300 คร้ัง      300 คร้ัง งานวิจยั 

2.2.4 จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานที่ต่อยอดจากงานวิจยั 1 2 ผลงาน      2 ผลงาน งานวิจยั 
2.2.5 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิ้านการวิจัยระดับนานาชาติ 2 2 รางวัล      2 รางวัล งานวิจยั 

2.2.6 จ านวนบทความที่มีความร่วมมือระดับนานาชาติ 2 5 ผลงาน      5 ผลงาน งานวิจัย 

2.2.7 ค่าเฉลี่ยจ านวนคร้ังที่ได้รับการอ้างอิง  (H-index) 1.37 1.76       1.76 งานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน 

2565 
เป้าหมาย 

2566 
เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

    3.2.1 จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิด

ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

0 1 ชุมชน      1 

ชุมชน 

ศูนย์บริการ
วิชาการสูส่ังคม

คณะฯ 

    3.2.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไป

ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ 

2 1 ผลงาน      1 

ผลงาน 

ศูนย์บริการ
วิชาการสูส่ังคม

คณะฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน 

2565 
เป้าหมาย 

2566 
เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1.1 จ านวนโครงการการบูรณาการความรู้ด้านสาธารณสุขกับการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพฒันาศิลปวัฒนธรรม (ตัวชี้วัดคณะฯ) 

3 4      4 งานกิจการ
พิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน 

2565 
เป้าหมาย 

2566 
เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 5.1) พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เป็นเลศิและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
*5.1.1 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับในสากลดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา  3 Ranking 5 Ranking 0 1 2 3 4 5 มมส 

*5.1.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

81.03 92 
 

80     92 มมส 

เป้าประสงค์ 5.2) พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยให้เป็น (Smart Finance)  
*5.2.1 ร้อยละของรายรลัจริงงบประมาณเงินรายได้เทียบกับแผน 106 >100 <50     >100 มมส 

เป้าประสงค์ 5.3) พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้เพิ่ม (Smart Assets) 
*5.3.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการสรา้งระบบฐานข้อมลูบรหิารสินทรัพย์ท่ีเกิด
รายได ้

- 80 55     80 มมส 

*5.3.5 รายได้จากการวิจัย-บริการวิชาการ - 25 ลบ. 20     25  มมส 

เป้าประสงค์ 5.4) พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 
*5.4.1 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง  - 60 10     60 มมส 
*5.4.2 ร้อยละของการสรรหาบุคลากรที่ส าเรจ็ตามแผน - 60 10     60 มมส 

เป้าประสงค์ 5.5) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย (Smart Digital) 
*5.5.2 ร้อยละของระบบสารสนเทศท่ีข้อมูลมีคณุภาพและได้มาตรฐาน 30 40  10     40 มมส 

*5.5.3 จ านวนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 1 1 1     1 มมส 

เป้าประสงค์ 5.6) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (Smart Living)  
*5.6.2 จ านวนจุดให้บริการ Access Point (WIFI) ครอบคลุมพื้นท่ีการจัด

การศึกษา 
250 1000 

 
500     1000 มมส 

*5.6.7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านอาคารสถานท่ี - ระดับ 5 0 1 2 3 4 5 มมส 

* ตัวชี้วัด และ เป้าหมาย ในยุทธศาสตร์ ที่ 5 เป็นตัวชี้วัดที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดบัมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ไดน้ าเอา

ตัวชี้วัดที่สอดคล้องที่คณะฯ จะมีผลการด าเนินงานสนับสนุนให้กับมหาวิทยาลัย มาบรรจุลงในแผนฯ 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
สรุปจ านวนโครงการ/งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 56 โครงการ งบประมาณ 7,980,000 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
จ านวน 25 โครงการ งบประมาณ 4,220,000 บาท 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
จ านวน 11 โครงการ งบประมาณ 2,110,000 บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
จ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 515,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
จ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 1,035,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1.  ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

 1.1.1 จ านวนหลักสูตรที่ผลติร่วมกับ
ผู้ประกอบการ  

1 หลักสูตร  1/1 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

50,000 ม.ค.-ก.ค.
2566 

งานประกันคุณภาพ 

1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่เป็นการพัฒนา
ผู้เรยีนเป็นผูป้ระกอบการ  

ร้อยละ 
10 

1/2 โครงการเตรียมพร้อมและการปรับปรุงหลักสูตร วท.
บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม 

30,000 พ.ย.-ธ.ค.
2565 

หลักสูตร  
วท.บ.อนามัยฯ 

1.1.3 จ านวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือ
รายวิชา หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้นระบบ
คลังหน่วยกิต* 

1  
หลักสูตร  

1/3 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30,000 พ.ค.2566 งานวิชาการ 
งานบัณฑิตศึกษา 

1.1.4 ร้อยละของหลักสตูรที่มคีวามร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอดุมศึกษา 

ร้อยละ 50 1/4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร“ประเมินคุณภาพหลักสตูรตามกรอบมาตร 
ฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปกศ 2565” 

20,000 ก.ค.-ส.ค.
2566 

งานประกันคุณภาพ 

1.1.5 ร้อยละของหลักสตูรที่รบันสิิตเป็นไป
ตามแผนการรับนสิิต* ระดับ ป.ตร ี

ร้อยละ 60 1/5 โครงการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ต่อในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

50,000 ต.ค.2565-
มี.ค.2566 

งานพัฒนานิสิต/
งานวิชาการ 

  1/6 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 270,000 พ.ย.2565-
ส.ค.2566 

งานวิชาการ 

-อาจารย์บัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ 30,000 งานบัณฑิตศึกษา 
-หลักสูตร ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 30,000 หลักสตูรทุก

หลักสตูร -หลักสูตร วท.บ.โภชนาการและการก าหนดอาหาร 30,000 

- หลักสูตร วท.บ.อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 30,000 
- หลักสูตร วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 30,000 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏบีัณฑิต 30,000 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 30,000 
- หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีสุขภาพฯ 30,000 
- หลักสูตร ปร.ด.เทคโนโลยสีุขภาพฯ 30,000 
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เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

   เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผลิตบัณฑติที่มคีวามรูค้วามสามารถและทักษะรองรบัความตอ้งการของสถานประกอบการ สงัคมและประเทศ   

 1.2.1 จ านวนของบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

2 คน 1/7 โครงการสนับสนุนและส่งเสริม โครงการ/กิจกรรม
ของนิสิต เพ่ือขับเคลื่อนเอกลักษณ์ตามวัฒนธรรม
องค์กร 5 อ ของคณะฯ 

150,000 พ.ย.2565-
ส.ค.2566 

งานพัฒนานิสิต 

1.2.2 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต* ร้อยละ 
70 

1/8 โครงการออกสู่โลกกว้างและปัจฉิมนิเทศนิสิตที่จะ
ส าเร็จการศึกษา 

100,000 มี.ค.-เม.ย.
2566 

งานพัฒนานิสิต 

1.2.3 ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐาน* 

ร้อยละ 
80 

1/9 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 120,000   
      -ระดับปริญญาตร ี 100,000 มิ.ย.2566 งานพัฒนานิสิต 

      -ระดับบัณฑิตศึกษา 20,000 พ.ย.2565/
มิ.ย.2566 

งานบัณฑิตศึกษา 

12.4 ร้อยละผลงานวิจยันิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารในระดบันานาชาต ิ

ร้อยละ 
25 

1/10 โครงการพิธีซ้อมย่อยงานพระราชทานปริญญา
บัตรและแสดงความยินดีกับผูส้ าเร็จการศึกษา 

100,000 ธ.ค.2565 งานพัฒนานิสิต 

1/11 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ/
ภาษาต่างประเทศส าหรับนิสิตเพื่อให้มีความพร้อม
ส าหรับการเรียนการสอน การน าเสนอผลงานวิชาการ 
วิจัยและการประกอบอาชีพ 

50,000 ก.พ.-เม.ย.
2566 

งานพัฒนานิสิต 

1.2.5 จ านวนรางวัลที่นสิิตหรือศิษย์เก่า
ได้รับในระดบัชาติและนานาชาติ 

10 
รางวัล 

1/12 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ สานสัมพันธ์น้องพี่ของนิสิตและศิษย์เก่า 

210,000  หลักสูตร 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ์ 70,000 ม.ค.2566 ส.บ. 
- หลักสูตร วท.บ.โภชนาการและการก าหนดอาหาร 40,000 ก.ค.2566 วท.บ.โภชนาการฯ 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์(เทียบเข้า) 20,000 ม.ค.2566 ส.บ. 
- หลักสูตร วท.บ.อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 40,000 มี.ค.2566 วท.บ.อนามัยฯ 

- หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 40,000 มี.ค.2566 วท.บ.อาชีวอนามัย 
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เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

   1/13 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้กับ
นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร ์

260,000  หลักสูตร 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ์ 80,000 มี.ค.2566 ส.บ. 

- หลักสูตร วท.บ.โภชนาการและการก าหนดอาหาร 60,000 ต.ค.2565-มี.ค.
2566 

วท.บ.โภชนาการฯ 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์(เทียบเข้า) 20,000 พ.ค.2566 ส.บ. 
- หลักสูตร วท.บ.อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 50,000 ก.พ.-มี.ค.

2566 
วท.บ.อนามัยฯ 

- หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 50,000 มิ.ย.2566 วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 

1/14 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้ก้าวสู่ความเป็น
เลิศทางทางวิชาชีพสาธารณสขุชุมชนและการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

720,000  หลักสูตร 

- ทางด้านวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน หลักสูตร ส.บ.
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 

300,000 ม.ค.-มิ.ย.2566 หลักสตูร ส.บ. 

- ทางด้านวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน หลักสูตร ส.บ.
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (เทียบเข้า)  

100,000 ธ.ค.2565-ม.ค.
2566 

หลักสตูร ส.บ. 

- ด้านนักโภชนาการ ส าหรับนสิิตหลักสตูร วท.บ.โภชนาการฯ 160,000 เม.ย.2566 วท.บ.โภชนาการฯ 
- ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับนิสติสาขาอนามยัสิ่งแวดล้อม 
ส าหรับนสิิตหลักสูตร วท.บ.อนามยัสิ่งแวดล้อม 

160,000 ม.ค.-ก.ค.2566 วท.บ.อนามัยฯ 

1/15 โครงการฝึกทักษะวิชาชพีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย (จป.) ใหก้ับนิสิตสาขาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยให้มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ด้านความปลอดภัย 

300,000 ต.ค.2565-
ก.ค.2566 

หลักสูตร วท.บ.อา
ชีวอนามัยฯ 
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เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

   1/16 โครงการศึกษาดูงานและเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับนิสิต 

700,000  หลักสูตร 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 220,000 พ.ค.-มิย.
2566 

ส.บ. 

- กิจกรรมหลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ 200,000 ก.พ.2566 วท.บ.โภชนาการฯ 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต(เทียบเข้า) 100,000 มิ.ย.2566 ส.บ. 
- กิจกรรมหลักสูตร วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม 180,000 ธ.ค.2565-

เม.ย.2566 
วท.บ.อนามัยฯ 

- กิจกรรมหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 200,000 มี.ค.2566 วท.บ.อาชีวอนามัย 

1/17 โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศการฝึก
ปฏิบัติงานเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนิสิต
ชั้นปีที่ 4 

180,000  หลักสูตร 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 60,000 เม.ย.2566 ส.บ. 
- กิจกรรมหลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ 40,000 ต.ค.-พ.ย.

2565 
วท.บ.โภชนาการฯ 

- กิจกรรมหลักสูตร วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม 40,000 พ.ย.2565 วท.บ.อนามัยฯ 

- กิจกรรมหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 40,000 ต.ค.-พ.ย.
2565 

วท.บ.อาชีวอนามัย 

1/18 โครงการเตรียมความพร้อมและการฝึก
ประสบการณด์้านโภชนาการชมุชนและโภชนบริการ 
ส าหรับนิสิต ปี 3 

50,000 พ.ค.-มิ.ย.
2566 

หลักสูตร วท.บ.
โภชนาการฯ 
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เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

   1/19 โครงการฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมประสบการณ์
วิชาชีพส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 

430,000  หลักสูตร 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 200,000 พ.ค.-ส.ค.
2566 

ส.บ. 

- หลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ 80,000 ธ.ค.2565-
มี.ค.2566 

วท.บ.โภชนาการฯ 

- หลักสูตร วท.บ.อนามัยสิง่แวดล้อม 90,000 ธ.ค.2565-
มี.ค.2566 

วท.บ.อนามัยฯ 

- หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 60,000 ธ.ค.2565-
มี.ค.2566 

วท.บ.อาชีวอนามัย 

1/20 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 

180,000  หลักสูตร 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 60,000 ธ.ค.2566 ส.บ. 
- หลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ 40,000 มี.ค.2566 วท.บ.โภชนาการฯ 

- หลักสูตร วท.บ.อนามัยสิง่แวดล้อม 40,000 มี.ค.2566 วท.บ.อนามัยฯ 
- หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 40,000 มี.ค.2566 วท.บ.อาชีวอนามัย 

1/21 โครงการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามร่วมด้าน
สาธารณสุขชุมชน ของนิสิตหลักสูตรระดบัปริญญาตร ี
 
 
 
 
 

60,000 เม.ย.2566 ศูนย์บริการ
วิชาการฯ 
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เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 พฒันาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวติ และทักษะเพือ่อนาคต   

 1.3.1 ร้อยละของรายหรือสื่อการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ หรือ Active 
Learning 
 

ร้อยละ 
100 

1/22 โครงการพัฒนาทักษะผูส้อนเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพกับการจัดการเรียนการสอน
สมัยใหม่ 

70,000 เม.ย.-พ.ค.
2566 

งานวิชาการ 
งานสารสนเทศ 

1/23 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับนิสิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการ
สอน การน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัยและการประกอบ
อาชีพ 

20,000 ก.พ.-มี.ค.
2566 

งานพัฒนานิสิต 

1/24 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตแบบ
องค์รวมด้านบุคลิกภาพ ภาวะผู้น า ทักษะการคิด ศิลปะ
การสื่อสาร พฤติกรรมกล้าแสดงออก คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับการเรียนรู้และการน าไปใช้ตลอดชีวิต 

50,000 ก.พ.-เม.ย.
2566 

งานพัฒนานิสิต 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ   

 1.4.1 ร้อยละของนิสิตต่างชาติ* ร้อยละ 5 1/25 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนให้กับนิสิตชาวตา่งชาติ 

20,000 ก.ค.2566 งานพัฒนานิสิต/
งานวิเทศสัมพันธ์ 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม 25 โครงการ 
 

4,220,000 
 
 
 
 
 

บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่  2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
เป้า 

ประสงค ์
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/- กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
วัน/ด/ปี  

ด าเนินการ 
ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

2.1) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย  
 2.1.1 จ านวนเงินวิจัยทีไ่ด้รับการสนับสนุน

จากการท าวิจัยจากภายนอก 

5,450,500 
บาท 

2/1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับบุคลากรคณะฯ 

120,000 พ.ย.2565-
ก.ค.2566 

-งานวิจัย 

2/2 โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางด้านอาหารและโภชนาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการฯ 

50,000 ต.ค.-ธ.ค.
2565 

หลักสูตร วท.บ.
โภชนาการฯ 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยทีไ่ดร้ับทุนจาก
ต่างประเทศ 

1 
โครงการ 

2/3 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดบัชาติ / ระดับนานาชาตสิ าหรับ
นิสิตและผู้รับผดิชอบหลักสูตรด้านสุขภาพในสาขา
เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 

90,000   

- หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีสุขภาพฯ 40,000 พ.ค.2566 หลักสตูร วท.ม. 

- หลักสูตร ปร.ด.เทคโนโลยสีุขภาพฯ 50,000 มิ.ย.2566 หลักสตูร ปร.ด. 

2.1.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยทีไ่ปท าวิจัย
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นน าหรือ
องค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

2 คน 2/4 โครงการเตรียมความพร้อมการด าเนินการศึกษา
อิสระทางสาธารณสุขและสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะการ
น าเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัยส าหรับนิสิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ 

80,000   

2.1.4 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติที่มา
ท าวิจัยระยะสัน้ในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 

2 คน -หลักสูตร ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 60,000 ม.ค.-พ.ค.
2566 

หลักสตูร ส.บ. 

-หลักสูตร ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (เทียบเข้า) 20,000 ม.ค.2566 หลักสตูร ส.บ. 

2/5 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการด้านโภชนาการ
คลินิก การก าหนดอาหาร และอาหารปลอดภัย ส าหรับ
นิสิตชั้นปีที่ 4 

39,000 มี.ค.2566 หลักสูตร วท.บ.
โภชนาการฯ 
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เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/- กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

2.2) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 

 2.2.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus 
หรือ ISI) - กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

25 
ผลงาน 

2/6 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการด้านโภชนาการชุมชน
และโภชนบริการ ส าหรับนิสิต ชัน้ปีที่ 3 

16,000 ก.ค.2566 หลักสูตร  
วท.บ.โภชนาการฯ 

2/7 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ส าหรับนิสิตชัน้ปีที่ 4 

35,000 มี.ค.2566 หลักสูตร  
วท.บ.อนามัยฯ 

2.2.2 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1  

-กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

5 
ผลงาน 

2/8 โครงการสนับสนนุทุนการจดัท าวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

250,000 ธ.ค.2565.-
ส.ค.2566 

-งานวิจัย 

2/9 โครงการสนับสนนุการจัดท า น าเสนอ ตีพิมพ์ 
ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนนุคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1,100,000 ธ.ค.2565.-
ส.ค.2566 

-งานวิจัย 

2.2.3 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

300 ครั้ง 2/10 โครงการพัฒนาศักยภาพในกระบวนการเขียน
บทความวิชาการจากงานวิจัยและการเตรียมความพร้อมใน
การน าเสนอ ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/วิทยานิพนธ์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

150,000 พ.ย.2565-
ก.ค.2566 

-งานวิจัย 
-งานบัณฑิตศึกษา 

 2.2.4 จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อ
ยอดจากงานวิจัย 

2 ผลงาน 2/11 โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพส าหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ 

180,000  หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2.2.5 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิา้นการวิจัย
ระดับนานาชาต ิ

2 
รางวัล 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏบีัณฑิต 60,000 พ.ย.2565-
พ.ค.2566 

หลักสตูร ส.ด. 

2.2.6 จ านวนบทความที่มีความร่วมมือระดับ
นานาชาติ 

5 ผลงาน - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 80,000 พ.ย.2565-
พ.ค.2566 

หลักสตูร ส.ม. 

2.2.7 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง  
(H-index) 

1.76 - หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีสุขภาพฯ 20,000 ม.ค.2566 วท.ม.เทคโนโลยีฯ 
- หลักสูตร ปร.ด.เทคโนโลยสีุขภาพฯ 20,000 ธ.ค.2565 ปร.ด.เทคโนโลยีฯ 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 

 
รวม 11  โครงการ 2,110,000 บาท   
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ยุทธศาสตร์ ที่  3. ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

3.2) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 

    
  
  

3.2.1 จ านวนชุมชนและสังคมทีไ่ด้รับบริการ
วิชาการแล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็ง
และพึ่งพาตนเองได ้

1 ชุมชน 3/1 โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางชีวภาพ
ของห้องปฏิบัติการ 

30,000 มี.ค.-ส.ค.
2566 

งาน
ห้องปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร์ 

3/2 โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของนิสติคณะฯ 

80,000  ศูนย์บริการ
วิชาการฯ 

- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

40,000 ม.ค.-มี.ค.
2566 

หลักสูตร ส.บ. 

- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสขุภาพเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของนิสิตหลักสูตร สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (เทียบเข้า)  

10,000 มี.ค.2566 หลักสูตร ส.บ. 

- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านความปลอดภัยให้กับ
สถานศึกษา(สถานศึกษาปลอดภัย) 

20,000 ม.ค.2566 ว.บ.อาชีวอนามยั 

*- กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

10,000 ม.ค.2566 ว.บ.อาชีวอนามยั 

3/3 โครงการพัฒนาระบบและการพัฒนาศักยภาพการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ “ต าบลสร้างสุข” 
 
 
 

120,000 ม.ค.-ส.ค.
2566 

ศูนย์บริการ
วิชาการฯ 
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เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

 3.2.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยทีี่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนและสงัคมผ่านการ
บริการวิชาการ 

1 ผลงาน 3/4 โครงการการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ
ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(คณะสาธารณสุขศาสตร)์ กับส านักงานหลักประกัน
สุขภาพ เขต 7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในพื้นที่ 4 จังหวัด ร้อยแก่น
สารสินธุ์ 

25,000 ธ.ค.2565-
มี.ค.2566 

ศูนย์บริการ
วิชาการ 

*3/5 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านสุขภาพเพื่อสุข
ภาวะชุมชน Smart Health Smart Community 

100,000 ม.ค.-มี.ค.
2566 

หลักสูตร ส.บ. 

*3/6 โครงการบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ กับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานศึกษา 

100,000 ม.ค.-ก.ค.
2566 

ศูนย์บริการ
วิชาการ 

3/7 โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 30,000 ธ.ค.2565 งานอาคาร/
หลักสูตร วท.บ.อา

ชีวอนามัยฯ 

3/8 โครงการรักษ์โลกรักษส์ุขภาพ 30,000 มิ.ย.2566 หลักสูตร วท.บ.อ
นามัยฯ 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
 
 
 

  รวม 8 โครงการ 
* โครงการ ที่อยู่ในแผน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

515,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่   4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาต ิ

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

ว ด ปี ที่
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

  4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ    

  4.1.1 จ านวนโครงการการบูรณาการความรู้ด้าน
สาธารณสุขกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม (ตัวชี้วัดคณะฯ) 

4 4/1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามประเพณีและวันส าคัญ
ของไทย 

20,000 ต.ค.2565-
ส.ค.2566 

งานกิจการพิเศษ 

 4/2 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

40,000 17 ก.ค.
2566 

งานกิจการพิเศษ 

4/3 โครงการวันมหิดล  40,000 23-24 
ก.ย.2566 

งานกิจการพิเศษ 

 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4    รวม 3 โครงการ 100,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม  งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

5.1) พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เป็นเลิศและมีธรรมมาภบิาล (Smart Governance)  

 5.1.1 มหาวิทยาลัยได้รับการจัด
อันดับในสากลดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่าน
มา (ตัวช้ีวัดที่ มมส รับผิดชอบ)* 

5 Ranking 
(เป้าหมาย

ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

5/1 โครงการสัมมนาการจัดท าแผน ทบทวนและรายงานสรุปแผนการ
ด าเนินงานของคณะสู่ความเปน็เลิศ 

30,000 ก.ค.-ส.ค.2566 งานนโยบาย
และแผน 

 *5.1.2 ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) (ตัวช้ีวัดที่ มมส 
รับผิดชอบ) 

92 
(เป้าหมาย

ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

5/2 โครงการพัฒนาระบบ ตรวจ ติดตาม การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

10,000 ม.ค.-ก.พ.2566 งานประกัน
คุณภาพ 

 5/3 โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

10,000 ธ.ค.2565-ม.ค.
2566 

งานประกัน
คุณภาพ 

 5/4 โครงการประชุมวิชาการและคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าคณะฯ 100,000 ก.ค.2566 ศูนย์บริการฯ 

5/5 โครงการส่งเสริมการพัฒนาภาพลักษณ์ของคณะฯ ด้วยการ
ขับเคลื่อน วัฒนธรรมองค์กร 5 อ. 

100,000 ธ.ค.2565-ส.ค.
2566 

คณะกรรมการ 
5อ. 

5/6 โครงการประชาสัมพันธ์คณะฯและหลักสูตรในต่างประเทศหลักสูตร
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

450,000 พ.ย.2565-ก.ค.
2566 

งานวิชาการ/
หลักสูตร 

5.2) พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยให้เป็น (Smart Finance)  

 *5.2.1 ร้อยละของรายรัลจริง
งบประมาณเงินรายได้เทียบกับ
แผน (ตัวชี้วัดท่ี มมส รับผิดชอบ) 

>100 * ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    

5.3) พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม (Smart Assets) 

 *5.3.1 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การสร้างระบบฐานข้อมลู
บริหารสินทรัพย์ที่เกดิรายได ้

80 * ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    

 *5.3.5 รายได้จากการวิจัย-
บริการวิชาการ 

25 ลบ. * ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    
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เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม  งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

5.4) พัฒนาระบบบรหิาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

 *5.4.1 ร้อยละการด าเนินงานตาม
แผนอัตราก าลัง (ตัวชี้วัดท่ี มมส 
รับผิดชอบ) 

60 
 

5/7 โครงการสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะฯ 300,000 พ.ย.65-ส.ค.66 งานบุคคล 

*5.4.2 ร้อยละของการสรรหา 
บุคลากรท่ีส าเร็จตามแผน 
(ตัวชี้วัดท่ี มมส รับผิดชอบ) 

60 
 

5/8 โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนอาจารย์ระหว่างสถาบันอดุมศึกษา 10,000 มิ.ย.2566 งานวิเทศ 

5.5) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย (Smart Digital)  

 *5.5.2 ร้อยละของระบบ
สารสนเทศท่ีข้อมูลมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

40  * ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    

 *5.5.3 จ านวนนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1 * ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    

5.6) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (Smart Living)  

 *5.6.2 จ านวนจุดให้บริการ  
Access Point (WIFI)  
ครอบคลุมพื้นท่ีการจัด 
การศึกษา 

1000 
 

5/9 โครงการส่งเสริมมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 

25,000 ม.ค.-มี.ค.2566 งานอาคาร
สถานที ่

 *5.6.7 ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ด้านอาคารสถานท่ี 

ระดับ 5 
 

* ตัวชี้วัดท่ี มมส รับผิดชอบ และเป็นเปา้หมายระดับมหาวิทยาลยั    

 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5  

 
รวม  9  โครงการ  1,035,000 บาท 

 

 

* ตัวชี้วัด และ เป้าหมาย ในยุทธศาสตร์ ที่ 5 เป็นตัวชี้วัดที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดบัมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ไดน้ าเอา

ตัวชี้วัดที่สอดคล้องที่คณะฯ จะมีผลการด าเนินงานสนับสนุนให้กับมหาวิทยาลัย มาบรรจุลงในแผนฯ 
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ที่ปรึกษา 

           

  
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา     กลางคาร 

 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

    

  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชุมพร   เลาห์ประเสริฐ  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝ่ายบริหาร    
3) อาจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์   ดุงโคกกรวด รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  ฝ่ายวิชาการ 

  4) อาจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ พรหมอารักษ์ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
  5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุณีรตัน ์ ยั่งยืน รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝ่ายบัณฑิตศึกษาและประกันคุณภาพ   

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร  
 

เหลืองอุบล ผู้ช่วยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  7) อาจารย์ ดร.พัดชา   หิรัญวัฒนกุล ผู้ช่วยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝา่ยพัฒนานิสิต 
  8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวฒุิ  บัวเนี่ยว ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
  9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชลดิา   ยุคะลัง ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์ 
  10) นพ.ชูชัย  ศรช าน ิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์   

11) อ.ดร.รัตนสิทธิ ์
 

ทิพย์วงศ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

  
12) ดร.กฤตย์ติวัฒน์  

 
ฉัตรทอง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
  

13) นายณรงค์   
 

เหล่าสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  
 

 
วิเคราะห์ข้อมูล / จัดท ารูปเล่ม 

          

  1) อาจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ พรหมอารักษ์ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน  
  2) นายช านาญ มีนิยม หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ    

3) นายอนนัต์  
 

แพงจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  
/หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง  

  

 
คณะกรรมการจัดท า 

          

รศ.ดร.สุมัทนา    กลางคาร    รศ.ดร.นิรุวรรณ    เทร์ินโบล ์    

แผนปฏิบัติกำรคณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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รศ.ดร.วรพจน์    พรหมสัตยพรต    รศ.ดร.สงครามชัยย์   ลีทองดีสกุล 
รศ.ดร.จินดาวัลย์    วิบูลย์อุทัย    รศ.ดร.ธิดารัตน์    สมดี 
ผศ.ดร.ประชุมพร   เลาห์ประเสริฐ    รศ.ดร.สันติสิทธิ์    เขียวเขิน 
ผศ.ดร.กู้เกียรติ   ทุดปอ     ผศ.ดร.สุณีรัตน์    ยั่งยืน 
ผศ.ดร.วิศิษฎ์    ทองค า     ผศ.ดร.ชัยวุฒิ    บัวเนี่ยว 
ผศ.ดร.ณัชลิดา    ยุคะลัง     ผศ.ดร.จตุพร   เหลืองอุบล 
ผศ.ขวัญใจ    ศุกรนันทน ์    ผศ.ดร.จารุวรรณ    วิโรจน ์
ผศ.ดร.เขมิกา    สมบัติโยธา    ผศ.สุวิมล    สงกลาง      
อ.ดร.เทอดศักดิ์    พรหมอารักษ์    อ.ดร.อดิศร    วงศ์คงเดช 
อ.ดร.ภิญญาพัชญ์   ดุงโคกกรวด    อ.ดร.พัดชา   หิรัญวัฒนกุล    
อ.ดร.กษมา    วงษ์ประชุม    อ.ดร.กัลยา   หาญพิชาญชัย 
อ.ดร.นิจฉรา   ทูลธรรม     อ.ดร.เฉลิมพร   นามโยธา    

 อ.ดร.สุรศักดิ์    เทียบฤทธิ ์    อ.ว่าที่พันตรี ดร.วีรพงษ์   หาญรินทร์ 
อ.ดร.ชุลีวัลย์    ธัญญศิรินนท ์    อ.ดร.เสาวลักษ์    เนาวสาร 
อ.ดร.นุชนภา    ประทุมไชย    อ.สวรรค์   ธิติสุทธ ิ  
อ.ดร.ธาริณี    นิลก าแหง    อ.สุไวย์รินทร์    ศรีชัย     

 อ.พัชริดา    แสงแดง     นายช านาญ    มีนิยม     
 นางกมลพร    จันทาคึมบง นางสาวนิรมล   จ านงศร ี  นางนันทช์ญาณ์    แดนสีแก้วธัญ  

นายเทพพร    ดงเรืองศรี นายอนนัต์   แพงจันทร ์ นายเจษฎา    ชาญศิริรัตนา  
นางธัญญธร    พัวพิทยาธร นางสาวมธุรดา   สิงสุธรรม นางลลิตตา    หินเทา   
นางณัฐฐพัชร์    พิมพ์ใจ  นางสาวสุพัตรา  แก้วเมือง  นางสาวศศิธร    เทียมมาลา  
ว่าที่ ร.ต.ธีระวัฒน ์ ศรีไชย  นางสาวเจนจิรา  แพงจันทร ์ นายจิรยุทธ ์  สุดสังข ์
นางสาวปิยพร    ศรีกงพาน นายนิถินาถ  สาวิสทิธิ ์ นายยุทธนา    ทับสมบัต ิ
นางสาววไิลลักษณ์  บุญหลักค า นางสาวจนัจิรา    ภูสามารถ นายเชวงศักดิ์    มูลจันทร ์
 ปีที่พิมพ ์ มกราคม พ.ศ.2566 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 


