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แผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้แผนพัฒนาและแผนกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ.2565 – 2569 
ฉบับปรับปรุง ธันวาคม พ.ศ.2565 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับปรับปรุง กันยายน พ.ศ.2565 และ
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกา รบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 ว่าด้วย การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่ต้องชัดเจนของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะสาธารสุขศาสตร์ 
จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้เสนอแนะเพื่อจะได้เป็นแนวทาง กรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2567 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของคณะสาธารณสขุศาสตร์ พ.ศ. 2553 ข้อ 13 (1) 
ให้คณะมีอ านาจและหน้าที่ วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายและสภามหาวิทยาลัย  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการ
แปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่าง  ๆ  ของคณะฯ ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาคณะฯและพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตาม
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ก าหนด  เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ และสามารถตอบสนองเป้าหมาย กระทั่งแสดงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน 
 
 

      
       

                รองศาสตราจารย์ ดร. สุมัทนา  กลางคาร 
                       คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์
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แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

ปรัชญา 
“ปัญญาเพ่ือสุขภาวะชุมชน Wisdom for healthy community” 

 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ชั้นน าในระดับอาเซยีน” 

 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ : “คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับการจัดอันดับสถาบันการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขในระดับอาเซียน” 
 

   ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
“คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะเป็นสถาบันการศึกษาด้านวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ และรอบรู้ด้านสุขภาพชุมชน โดยได้รับการจัดอันดับสถาบันการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขใน
ระดับอาเซียน และสร้างบัณฑิตสาธารณสุขให้ติด 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยที่มีการสอนสาธารณสุขในประเทศ” 

 

  พันธกิจ  1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข และมีคุณลักษณะพึงประสงค์   
   2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ   
   3) ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม เพื่อให้ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน   
   4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
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สมรรถนะหลัก 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดสมรรถนะหลัก คือ  เป็นนักสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมสุขภาพ 

     ทั้งนี้จากสมรรถนะหลัก หมายความว่าคณะมีคณาจารย์ เป็นแบบอย่างนักสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมสุขภาพ ด้านสาธา รณสุข
ศาสตร์ ต่าง ๆ เช่น บริหารงานสาธารณสุข การจัดการระบบสุขภาพ วิทยาการระบาด สถิติ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โภชนาการ และ
เทคโนโลยีสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งการมีบุคลากรที่มีความรอบรู้ด้านสาธารณสุขนั้น จะท าให้การบริหารจัดการของคณะบรรลุตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้โดยการบูรณาการองค์ความรู้แขนงต่าง  ๆ ทางด้านสาธารณสุขมาใช้ในการวางแผน การ
ด าเนินงาน การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงานของคณะเพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป ที่ส าคัญสามารถผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์
ให้เป็นนักสาธารณสุขที่มีความสุข สุขภาพดี ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

เอกลักษณ ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดเอกลักษณ์ คือ  Health for All = การเป็นที่พึงทางสุขภาวะของชุมชนและสังคม 
อัตลักษณ์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดอัตลักษณ์ คือ  Public Health Professional = นักสาธารณสุขมืออาชีพ 

ค่านิยม 
            PHMSU 
       P  =    Public Mind    จิตสาธารณะ 
       H  =    Healthy    สุขภาพดี 
       M  =    Multidisciplinary   ความหลากหลายสาขาด้านวิชาการ 
       S   =    Smart    ความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ 
       U  =    Unity    ความเป็นหนึ่งเดียว 
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ยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

          การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ 2565-2569  นั้น ได้มีการจัดกลุ่มยุทธศาสตร์ ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความเป็นเลิศ (Smart curriculums & Research Excellence) จะประกอบด้วย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพันธกิจ (Smart Academy Services & Healthy Cultural Community) จะประกอบด้วย 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart PH)   

  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ “GREEN” & “CLEAN” 
 “GREEN” G = Green & Good Governance (การพัฒนาธรรมาภิบาลในองค์กรและ 

สนับสนุนส่งเสริมมาตรการมหาวิทยาลัยสีเขียว) 
R = Rooms     (การจัดการห้องระบบห้องภายในอาคารให้ถูกสุขลักษณะ) 
E = Environment   (ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 
E = Energy                                   (ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์ เพื่อประหยัดพลังงาน และพลังงานสะอาด) 
N = Next Normal            (ริเริ่มกิจกรรมใหม่และก้าวหน้า) 
 

 “CLEAN” C = community    (ชุมชน) 
L = Leadership    (ความเป็นผู้น าและต้นแบบ) 
E = Efficiency    (ประสิทธิภาพ) 
A = Activities    (กิจกรรมการท างานร่วมกัน) 
N = Network    (เครือข่ายสังคมและเครือข่ายสารสนเทศ) 
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PH 
Strategic

Smart curriculums & 
Research Excellence

Smart Academy 
Services & Healthy 

Cultural Community 

Smart PH

“GREEN” & “CLEAN”

Smart 
Curriculums 
- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิต
บัณฑิต 
Research 
Excellence 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

Smart Faculty 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5  
บริหารองค์กรเพ่ือ
สนับสนุนความเป็น
มหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 

Smart Academy Services 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการ 
  
Healthy Cultural  Community 

- ยุทธศาสตร์ที ่4  ท านุบ ารุง 
                      ศิลปวฒันธรรม 

 

- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
 

- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
 

- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
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“เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ช้ันน าในระดับอาเซียน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Strategic map คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่คณะฯ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะฯ 

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อการให้บริการของคณะฯ 

ภาวะการมีงานท าของนิสิต การบริหารงบประมาณ 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

และหารายได้เพิ่ม 

ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองคณุภาพ 
และมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ 
เป็นไปตามเปา้หมาย 

แผนพัฒนาคณะฯ/มหาวทิยาลยั 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคบั ผลงานวิจัยได้รับการ Citation 

บุคลากร ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที ่ องค์กรแห่งการเรียนรู ้โครงสร้างองค์กร 

การบริหารความเสี่ยง 

วัฒนธรรมขององค์กร 

ระบบบริหารจัดการ 

ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ ์

 

ความพึงพอใจของชุมชนต่อการวิจัย/ 

บริการวิชาการ/ท านุฯ 

บัณฑิตได้งานท า/เปน็
ผู้ประกอบการ 

ผลการตีพิมพ์เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนนักวิจัย/นสิิตชาวต่างชาติ 
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 งบประมาณส าหรับบริหารจัดการด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     งบประมาณทั้งสิ้น(งบประมาณเงินรายได้และเงินแผ่นดิน) จ านวน 63,931,360 บาท  โดยแบ่งเป็น  

- งบประมาณเงินแผ่นดิน      จ านวน   20,391,660   บาท  
- งบประมาณเงินรายได ้(งบต้นปี)     จ านวน   43,539,700     บาท  

1. งบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน  20,391,660   บาท  โดยมีหมวดรายจ่ายดังนี้   
    1.1) งบเงินเดือนและค่าจ้างพนักงาน จ านวน 11,348,150  บาท 1.2) งบอุดหนุน(วัสดุการศึกษา) 4,231,140 บาท  
- ได้มีการจัดสรร งบอุดหนุน(วัสดุการศึกษา) 4,231,140  บาท ซึ่งเป็นงบค่าวัสดุการศึกษา ให้กับส่วนงาน หลักสูตรภายในคณะฯ ดังนี้ 

จัดสรรส่วนกลาง/หลกัสูตร จ านวน (บาท) 
งบบริหารจัดการภาพรวม 1,904,013 
งบห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์ 810,000 
ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ 639,167 
วท.บ.โภชนาการและการก าหนดอาหาร 307,429 
วท.บ.อนามัยสิง่แวดล้อม 261,672 
วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 308,859 

2. งบประมาณเงินรายได้  จ านวน  43,539,700  บาท  โดยมีการจัดสรรรายจ่ายดังนี้ 
จัดสรรส่วนกลาง/หลกัสูตร จ านวน (บาท) 

งบบริหารจัดการส่วนกลาง 34,571,600 
งบหลักสูตร ดังนี้ 8,968,100 
    -  ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต           1,989,000  
    -  วท.บ.โภชนาการและการก าหนดอาหาร 1,270,000 
    -  วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม 1,035,000 
    -  วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1,175,000 
    -  ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (เทยีบเข้า) 455,000 
    -  ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต ระบบพิเศษ (รับ ป.ตรี) 13,500 
    -  ส.ม.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 150,000 
    -  ส.ด.สาธารณสุขศาสตรดุษฏบีัณฑิต 350,000 
    - วท.ม.เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 140,000 
    - ปร.ด.เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 390,000 
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  2.1 งบประมาณส าหรับงบอุดหนุนโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 12,564,000 บาท โดยมีโครงการตามแผนฯ จ านวน 55 โครงการ  
งบประมาณของส่วนกลาง/หลักสูตร จ านวน(บาท) 

        - งบโครงการ/กิจกรรมส่วนกลาง  7,170,000 
        - ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  1,695,000 
        - ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (เทียบเข้า) 361,000 
        - ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต ระบบพิเศษ (รับ ป.ตรี) 10,000 
        - วท.บ.โภชนศาสตร์ฯ  760,000 
        - วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม  773,000 
        - วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  965,000 
        - ส.ม.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ  150,000 
        - ส.ด.สาธารณสุขศาสตรดษุฏีบัณฑติ  350,000 
        - วท.ม.เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 80,000 
        - ปร.ด.เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 250,000 
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แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูล

พื้นฐาน 
2566 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
 2567 0 1 2 3 4 5  

เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ  หลักสูตร 0 5 0  

หลักสูตร 
1  

หลักสูตร 
2  

หลักสูตร 
3  

หลักสูตร 
4  

หลักสูตร 
5  

หลักสูตร 
1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.งานวิชาการ 

1.1.2) ร้อยละหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการ ร้อยละ 0 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 35 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.งานวิชาการ 

1.1.3) จ านวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือ
หลักสูตรอบรมระยะสั้นระบบคลังหน่วยกิต  

หลักสูตร 1 
หลักสูตร 

5  
หลักสูตร 

0  
หลักสูตร 

1  
หลักสตูร 

2  
หลักสูตร 

3  
หลักสูตร 

4  
หลักสูตร 

5  
หลักสูตร 

1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.งานวิชาการ 

1.1.4) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

ร้อยละ  ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.งานวิชาการ 

1.1.5) ร้อยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเป็นไปตามแผน 
การรับนิสิต 

ร้อยละ  ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.รองฯบัณฑิตศึกษาฯ 
3.งานวิชาการ 
4.งานบัณฑิตศึกษา  

1.1.6) จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือหลักสูตร 
Sandbox หรือหลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ  

หลักสูตร - 4 หลักสูตร - - 1  
หลักสูตร 

2  
หลักสูตร 

3  
หลักสูตร 

4  
หลักสูตร 

1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.รองฯบัณฑิตศึกษาฯ 
3.งานวิชาการ 
4.งานบัณฑิตศึกษา 

เป้าประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคม ประเทศ และสงัคมโลก 
1.2.1) จ านวนของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ  คน 32 คน 33 คน 8  คน 13 คน 18 คน 23 คน 28 คน 33 คน 1.ผช.ฝ่ายพัฒนานิสิต 

2.งานพัฒนานิสิต 
1.2.2) ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต ร้อยละ  ร้อยละ 

68.08 
ร้อยละ 80 60      80 

 
1.ผช.ฝ่ายพัฒนานิสิต 
2.งานพัฒนานิสิต 

1.2.3) ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ ร้อยละ 
98.26 

ร้อยละ 95 90     95 1.ผช.ฝ่ายพัฒนานิสิต 
2.งานพัฒนานิสิต 

1.2.4) ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่านการทดสอบสมรรถนะ
ผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนิสิตปริญญาตรี 

ร้อยละ - ร้อยละ 95 น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 1.ผช.ฝ่ายพัฒนานิสิต 
2.งานพัฒนานิสิต 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูล
พื้นฐาน 
2566 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
 2567 0 1 2 3 4 5  

(MSU Digital Literacy Exit Exam ท่ีเป็น
มาตรฐาน) (ตัวชี้วัดใหม่) 

1.2.5) จ านวนรางวัลท่ีนิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

รางวัล 12 
รางวัล 

10 รางวัล 0 2 4 6 8 10 รางวัล 1.ผช.ฝ่ายพัฒนานิสิต 
2.งานพัฒนานิสิต 

1.2.6) จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ผ่านระบบระเบียนกิจกรรมนิสิต (ตัวชี้วัดใหม่)  

คน - 585 คน       585 คน 1.ผช.ฝ่ายพัฒนานิสิต 
2.งานพัฒนานิสิต 

1.2.7) ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ ร้อยละ 
9.09 

ร้อยละ 50 25     50 1.รองฯบัณฑิตศึกษาฯ 
2.งานบัณฑิตศึกษา 
3.งานวิจัย 

1.2.8) ระดับความส าเร็จการด าเนินการส่งเสริมทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ BCG 

ระดับ - ระดับ 5 ไม่ด าเนินการ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.รองฯบัณฑิตศึกษาฯ 
3.งานวิชาการ 
4.งานบัณฑิตศึกษา 

เป้าประสงค์ 1.3 ส่งเสริมระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3.1) จ านวนรายวิชาหรือหลักสูตรท่ีเปิดให้เรียนใน 

Platform คลังหน่วยกิต  
รายวิชา/
หลักสูตร 

100 3 รายวิชา ไม่มีการ
ด าเนินการ 

  1 รายวิชา 2 รายวิชา 3 รายวิชา 1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.รองฯบัณฑิตศึกษาฯ 
3.งานวิชาการ 
4.งานบัณฑิตศึกษา 

1.3.2) ร้อยละของรายวิชาท่ีมีสื่อหรือรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยหรือ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  

ร้อยละ -  ร้อยละ 50      ร้อยละ 50 1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.รองฯบัณฑิตศึกษาฯ 
3.งานวิชาการ 
4.งานบัณฑิตศึกษา 

1.3.3) จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  คน - 15 คน      15 คน 1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.รองฯบัณฑิตศึกษาฯ 
3.งานวิชาการ 
4.งานบัณฑิตศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 สร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1) จ านวนนิสิตต่างชาติ  คน ร้อยละ 

26.67 
30 คน      30 คน 1.รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

2.รองฯบัณฑิตศึกษาฯ 
3.งานวิชาการ 
4.งานบัณฑิตศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูล

พื้นฐาน 
2566 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
 2567 0 1 2 3 4 5  

เป้าประสงค์ 2.1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.1.1 จ านวนเงินได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน

ภายนอก  
ล้านบาท 6,495,470 5.55 2.22     5.55 1.ผช.วิจัยฯ 

2.งานวิจัยฯ 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนจากต่างประเทศ  โครงการ 1 1      1 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

2.1.3 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยท่ีไปท าวิจัยระยะ
สั้นในมหาวิทยาลัยชั้นน าหรือองค์กร
ต่างประเทศ (Outbound) (นับจ านวน
อาจารย์และนักวิจัยท่ีไปท าวิจัยระยะสั้น : 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท้ังสิ้น) 

 ร้อยละ  
 

0 10       10 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

2.1.4 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติท่ีมาท าวิจัย
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound)  (นับ 
จ านวนอาจารย์ และนักวิจัยช่าวต่างชาติ  : 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท้ังสิ้น) 

 ร้อยละ  
 

0 5      5 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวจิัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  
2.2.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ 
ISI)  

ผลงาน 12 18      18 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

2.2.2 จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1  

ผลงาน 1 12      12 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

2.2.3 จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus Tier1 (ตัวชี้วัด
ใหม่)  

ผลงาน 0 4      4 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูล
พื้นฐาน 
2566 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
 2567 0 1 2 3 4 5  

2.2.4 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus)  

ครั้ง 187 360      360 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

2.2.5 จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อ
ยอดจากงานวิจัย  

ผลงาน/ชิ้น 2 1      1 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

2.2.6 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการวิจัยระดับ
นานาชาติ  

รางวัล 0 1      1 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

2.2.7 จ านวนบทความท่ีมีความร่วมมือระดับ
นานาชาติ  

ผลงาน 0 9      9 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 

2.2.8 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง (H-
index)  

ค่าเฉลี่ย 1.78 2.28      2.28 1.ผช.วิจัยฯ 
2.งานวิจัยฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูล
พื้นฐาน 
2566 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
 2567 0 1 2 3 4 5  

เป้าประสงค์ 3.1 ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแขง่ขัน 
3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม

ท่ีได้รับพัฒนาเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน  

หน่วยงาน - 1 ไม่มี = 0     1 1.ผอ.ศูนย์บริการวิชาการ 
2.งานบริการวิชาการ 

3.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผลงาน - 1 ไม่มี = 0     1 1.ผอ.ศูนย์บริการวิชาการ 
2.งานบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.1 จ านวนชุมชนและสังคมท่ีได้รับบริการวิชาการแล้ว

ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้  
ชุมชน - 2 ไม่มี = 0    1 2 1.ผอ.ศูนย์บริการวิชาการ 

2.งานบริการวิชาการ 
3.2.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูก

น าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคม
ผ่านการบริการวิชาการ  

ผลงาน/
ช้ิน 

- 1 ไม่มี = 0     1 1.ผอ.ศูนย์บริการ
วิชาการ 
2.งานบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน 

2566 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1.1) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง 
ความโดดเด่นระดบันานาชาติ  

- เป้าหมาย
ภาพรวม
ตามแผน
ของ มมส 

       

4.1.2) จ านวนกิจกรรมความร่วมมอืการท างานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและประเทศจีน 

- เป้าหมาย
ภาพรวม
ตามแผน
ของ มมส 

       

เป้าประสงค์ที่ 4.2 เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
4.2.1) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีความ 
โดดเด่นเป็นเสาหลักของภาคอีสาน  

- เป้าหมาย
ภาพรวม
ตามแผน
ของ มมส 

       

4.2.2) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เพ่ิมมูลคา่/คณุค่าผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- เป้าหมาย
ภาพรวม
ตามแผน
ของ มมส 

       

* ตัวชี้วัด และ เป้าหมาย ในยุทธศาสตร์ ที่ 4 เป็นตัวชี้วัดที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดบัมหาวิทยาลัย  
โดยคณะฯ ได้น าเอาตัวชี้วัดทีบ่รรจุในแผน ฯ ของคณะฯ เพือ่ให้คณะ ฯ จะได้ด าเนินงานให้สามารถสนับสนุนเป้าหมายตามแผน ฯ มหาวิทยาลัย ได้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน 

2566 
เป้าหมาย 

2567 
เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ 5.1) พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เป็นเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
*5.1.1) ผลคะแนนการประเมินการจัดอันดับ 5 Ranking สูงขึ้นกว่าปีท่ี
ผ่านมา (ปรับตัวช้ีวัด)  

3 Ranking 5  
Ranking 

0 1 2 3 4 5 มมส 

*5.1.2) ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

81.03 88 
 

80     88 มมส 

5.1.3) คะแนนการประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั  - 200 150     200 คณะ/มมส 
เป้าประสงค์ 5.2) พัฒนาระบบการเงินการคลังของของคณะเพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยให้เป็น (Smart Finance)   
5.2.1) ร้อยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายได้เทียบกับแผน* 106 >100 <50     >100 มมส 
5.2.2) ร้อยละของเงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน 
ต่อรายจ่ายประจ าปี (งบประมาณเงินรายได้)* 

- 50 10     50 มมส 

5.2.3) ร้อยละของเงินสะสมเพื่อเป็นทุนหมุนเวียน 
ในกรณีฉุกเฉินต่อคา่ใช้จ่ายที่เป็นตวัเงิน (งบประมาณเงินรายได้)  

- 25 10     25 มมส 

5.2.4) ร้อยละของค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐต่องบประมาณทั้งหมด   
(รวมเงินเดือน เงินท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งจากทุก
แหล่งงบประมาณ) 

- น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

      มมส 

เป้าประสงค์ 5.3) พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม (Smart Assets) 
*5.3.1) ร้อยละความส าเร็จของการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมลูบริหาร
ทรัพย์สินเพื่อการตัดสินใจอย่างมปีระสิทธภิาพ  
(1) การบริหารพื้นที่ (2) การบริหารเครื่องมือและอุปกรณ์  
(3) การบริหารทรัพยส์ินทางปัญญา  
(4) การบริหารโรงพยาบาลสุทธาเวช  
(5) การบริหารโรงพยาบาลสัตว์ (6) การบริหารฟาร์ม ณ พ้ืนท่ีนาสนีวน  
(7) การบริหารหอพัก  

- 80 55     80 มมส 

*5.3.2) รายได้จากการจัดหารายได้ - 50 ล้านบาท 20     45 ล้าน
บาท  

มมส 

5.3.5) รายได้จากการวิจัย-บริการวิชาการ/ ส านักบริการวิชาการ   45 ล้านบาท 20 ล้าน
บาท 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน 
2566 

เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 5.4) พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธภิาพ (Smart People) 
*5.4.1) ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนอัตราก าลังครอบคลุม
บุคลากรทุกประเภท  

- 100 50     100 มมส 

*5.4.2) ร้อยละของการสรรหาบุคลากรที่ส าเรจ็ตามแผนและงบประมาณ  - 80 30     80 มมส 
5.4.3) ร้อยละความส าเรจ็ในการจดัท าระบบการประเมินบุคลากร  - 90 45     90 มมส 
เป้าประสงค์ 5.5) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลยันน าของเอเชีย (Smart Digital) 
*5.5.1) จ านวนระบบสารสนเทศและฐานข้อมลูกลาง ที่สามารถเช่ือมโยง
และแลกเปลีย่นกันภายในมหาวิทยาลัย  

- 5 0 1 2 3 4 5 มมส 

*5.5.2) ร้อยละของระบบสารสนเทศท่ีข้อมูลมีคณุภาพและได้มาตรฐาน 30 100 50     100 มมส 
*5.5.3) จ านวนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทลั 1 1 1     1 มมส 
เป้าประสงค์ 5.6) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (Smart Living)  
5.6.2) จ านวนระบบรักษาความปลอดภัยด้านไซเบอร์ ที่มีประสิทธิภาพ  1 1 - - - - - 1 มมส 
การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายที่ส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ  
1) ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน การด าเนินงาน Smart 
University  

5 รอค า
รับรอง 

       

2) ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ/ผลงานส าคัญเกี่ยวกับ
ประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลยั ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาและพัฒนา
ศักยภาพส าหรับนสิิตระดับบณัฑติศึกษาให้มีความพร้อมส าหรับการเรียน
การจัดท าวิทยานิพนธ ์

5 รอค า
รับรอง 

       

3) ร้อยละบุคลากรของคณะที่ไดร้บัการอบรมและพัฒนาบุคลากรตาม 
พันธกิจ 

87.50 รอค า
รับรอง 

       

* ตัวชี้วัด และ เป้าหมาย ในยุทธศาสตร์ ที่ 5 เป็นตัวชี้วัดที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดบัมหาวิทยาลัย  
โดยคณะฯ ได้น าเอาตัวชี้วัดที่สอดคล้องที่คณะฯ จะมีผลการด าเนินงานสนับสนุนให้กับมหาวทิยาลัย มาบรรจุลงในแผนฯ ให้สามารถสนับสนุนเป้าหมายได้ 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปจ านวนโครงการ/งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวม 55 โครงการ งบประมาณ 12,564,000 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
จ านวน 30 โครงการ งบประมาณ 7,168,000 บาท 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 3,835,000 บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 535,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 30,000 บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
จ านวน 9  โครงการ งบประมาณ 996,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
เป้า 

ประสงค์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 2567 
โครงการ/ - กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
วัน/ด/ปี  

ด าเนินการ 
ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
 1.1.1 จ านวนหลักสูตรที่ผลติร่วมกับ

ผู้ประกอบการ  
5   PH-1/1 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร “ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ" 

40,000 ม.ค.2567 
เม.ย.2567 
พ.ค.2567 

งานประกันคุณภาพ 

1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่เป็นการพัฒนา
ผู้เรยีนเป็นผูป้ระกอบการ  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

  PH-1/2 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

50,000 ก.ค.-ส.ค.
2567 

งานประกันคุณภาพ 

1.1.3 จ านวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือ
รายวิชา หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้นระบบ
คลังหน่วยกิต* 

5  
หลักสตูร 

  PH-1/3 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้กับ
นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 

410,000   

1.1.4 ร้อยละของหลักสตูรที่มคีวามร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอดุมศึกษา 

ร้อยละ 80    1) ด้านวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนให้กับนิสิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (เทียบเข้า) 

20,000 มี.ค.2567 
 

หลักสตูร ส.บ. 

1.1.5 ร้อยละของหลักสตูรที่รบันสิิตเป็นไป
ตามแผนการรับนสิิต* ระดับ ป.ตร ี

ร้อยละ 70    2) ด้านวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนให้กับนิสิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (ส.บ.ระบบปกติ ) 

200,000 เม.ย.-ก.ค.
2567 

หลักสตูร ส.บ. 

1.1.6) จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือ
หลักสตูร Sandbox หรือหลักสูตรร่วมกับ
ต่างประเทศ* 

4 หลักสูตร    3) ด้านวิชาชีพการก าหนดอาหารให้กับนิสิตหลักสูตร 
วท.บ.โภชนาการฯ 

80,000 มี.ค.2567 หลักสตูร  
วท.บ.โภชนาการฯ 

   4) ด้านวิชาชีพอนามัยสิ่งแวดลอ้มให้กับนิสิตหลักสตูร วท.
บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม ช้ันปีท่ี 3 

50,000 ก.พ.-มี.ค.
2567 

หลักสตูร  
วท.บ.อนามัยฯ 

     5) ด้านวิชาชีพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ให้กับนสิิต วท.บ.
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

60,000 มิ.ย.2567 หลักสตูร  
วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 

  PH-1/4 โครงการรับรองหลักสูตรและสถาบันจากสภา
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

250,000 ก.พ.-พ.ค.67 หลักสูตร ส.บ. 

  PH-1/5 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  50,000   
   1) ระดับปริญญาตร ี 30,000 เม.ย.-พ.ค.67 งานวิชาการ ป.ตร ี
   2) ระดับบัณฑิตศึกษา 20,000 พ.ค.2567 งานบัณฑิตศึกษา 
  PH-1/6 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่  200,000   
   1) ระดับปริญญาตร ี 150,000 มิ.ย.2567 งานพัฒนานิสิต 
   2) ระดับบัณฑิตศึกษา 50,000 18 พ.ย.2566 

/15 มิ.ย.2567 
งานพัฒนานิสิต 

งานบัณฑิตศึกษา 
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

     PH-1/7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ
หลักสูตรในประเทศส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้
ประสานงานหลกัสูตร    

60,000  งานวิชาการ 
(ก ากับติดตาม) 

   1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 15,000 ส.ค.2567 หลักสตูร ส.บ. 
   2) หลักสูตร วท.บ.โภชนาการและการก าหนดอาหาร 15,000 มี.ค.2567 วท.บ.โภชนาการฯ 
   3) หลักสูตรวท.บ.อาชีวอนามัยฯ 15,000 เม.ย.2567 วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 
   4) หลักสูตร วท.บ.อนามัยฯ 15,000 พ.ค.2567 วท.บ.อนามัยฯ 
  PH-1/8 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์หลักสูตร 
อาจารย์บัณฑิตศึกษาประจ าและผู้ประสานงานหลักสูตร 
ของคณะฯ ในประเทศ 

200,000 มิ.ย.2567 งานบัณฑิตศึกษา 

  PH-1/9 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ า
หลักสูตร/อาจารย์บณัฑิตศึกษาและบุคลากรเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านการจัดการ
เรียนการสอนและวจิัยในต่างประเทศ (ประเทศจีน /
มาเลเซีย /ลาว) 

300,000 เม.ย.-ก.ค.
2567 

กลุ่มงานวชิาการ 
และหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

  PH-1/10 โครงการสร้างความตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคามและ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ(จีน/ญี่ปุ่น/มาเลเซีย /ลาว) 

200,000 ม.ค.-พ.ค.
2567 

งานวิเทศสัมพันธ ์

  PH-1/11 โครงการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาต่อในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

50,000 พ.ย.2566-
มิ.ย.2567 

งานวิชาการ 

   PH-1/12 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในประเทศ 

60,000 มี.ค.-พ.ค.
2567 

งานบัณฑิตศึกษา 

   PH-1/13 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในต่างประเทศ 
(จนี/ญี่ปุ่น/มาเลเซีย /ลาว) 

300,000 ต.ค.2566 
และ ม.ค.-
พ.ค.2567 

งานบัณฑิตศึกษา 

 PH-1/14 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับนิสิตเพ่ือให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 
การน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัยและการประกอบอาชีพ 

60,000 ธ.ค.2566-
ก.พ.2567 

งานพัฒนานิสิต 
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

   เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ   
 1.2.1 จ านวนของบัณฑิตที่เป็น

ผู้ประกอบการ 
33 คน   PH-1/15 โครงการพัฒนาและฝึกทักษะวิชาชีพให้กับนิสิต

คณะให้มีความพร้อมในการประกอบอาชีพและพร้อมเข้าสู่
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

730,000  งานวิชาการ 
(ก ากับติดตาม) 

1.2.2 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต* ร้อยละ 80    1) ด้านวิชาชีพการสาธารณสุขชมุชน ให้สู่ความเป็นเลิศ    
1.2.3 ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นมาตรฐาน CEFR  

ร้อยละ 95    - หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบณัฑิต (ส.บ.ระบบปกติ) 170,000 ก.พ.-ก.ค.
2567 

หลักสตูร ส.บ. 

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบณัฑิต (ส.บ.เทียบเข้า) 20,000 ก.พ.2567 หลักสตูร ส.บ. 
12.4 ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบ
สมรรถนะผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับนิสติ
ปริญญาตรี (MSU Digital Literacy Exit 
Exam ที่เป็นมาตรฐาน) (ตัวช้ีวัดใหม่)  

ร้อยละ 95 
10 รางวัล 
585 คน 

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบณัฑิต (ส.บ.พิเศษ/รับ ป.ตรี) 10,000 ก.พ.2567 หลักสตูร ส.บ. 
   2) กิจกรรมฝึกทักษะวิชาชีพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
(จป.) ส าหรับนิสิตชัน้ปีที่ 1 - 4 

330,000 ต.ค.2566-
ก.ค.2567 

วท.บ.อาชีวอนามัย
ฯ 

   3) ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับนิสิตสาขาอนามัย ฯ  
     - กิจกรรมทักษะด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม (GIS)  /นิสิตช้ันปีท่ี 4  
     - กิจกรรมทบทวนการใช้เครื่องมือตรวจวัดคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมก่อนท่ีนิสติจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     - กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การน าเสนอ และ
การเจรจาต่อรอง  /นสิิตชั้นปีที่ 3  
     - กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและข้อก าหนดต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวกับองค์กรหรือท้องถิ่น 
     - กิจกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบสื่อ Infographic  
     - กิจกรรมการจัดท าสื่อมัลติมีเดีย เช่น Facebook 
Youtube และ Tiktok  /นสิิตชั้นปีท่ี 2  
     - กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตชั้นปีที่ 1 ในการ
ปรับตัวเข้ามาเรยีนในรั้วมหาวิทยาลัยทั้งในด้านการเรียน และ
การใช้ชีวิต  /นิสิตช้ันปีท่ี 1  
     - กิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยนเสริมสร้างความมั่นใจด้าน
อาชีพ การเข้าใจงานทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีของนิสติปัจจุบนัช้ันปีท่ี 1 2 3 และ 4 
รวมถึงพ่ีศิษย์เก่าและคณาจารย์ในหลักสตูร 

200,000 ต.ค.2566 - 
ก.ค.2567          

วท.บ.อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1.2.5 จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับ
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ร้อยละ 50 

1.2.6) จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสตูรผ่านระบบระเบียนกิจกรรมนิสติ 
(ตัวช้ีวัดใหม่)  
 

ร้อยละ 95 

1.2.7) ร้อยละผลงานวิจัยนิสติระดบั
บัณฑิตศึกษาไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารในระดับนานาชาติ  

10 รางวัล 
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

 1.2.8) ระดับความส าเร็จการด าเนนิการ
ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

ระดับ 5   PH-1/16 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ด้าน
ธุรกิจอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 
   กิจกรรม 1  อบรมเชิงปฏิบัติการการประกอบการด้าน
ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 
   กิจกรรม 2  ทดลองประกอบธุรกิจด้านอาหารและ
โภชนาการเพื่อสุขภาพ 

100,000 ต.ค.2566 -
มี.ค.2567 

วท.บ.โภชนาการฯ 

  PH-1/17 โครงการฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมประสบการณ์
วิชาชีพ นิสิตiระดับปริญญาตรี 

528,000  งานวิชาการ 
(ก ากับติดตาม) 

  1) โครงการฝึกปฏิบตัิงานสรา้งเสริมประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนสิิตชั้นปีที่ 4 หลักสตูร (ส.บ.ระบบปกติ 4 ปี) 

200,000 มิ.ย.-ส.ค.2567 หลักสตูร ส.บ. 

  2) โครงการฝึกปฏิบตัิงานสรา้งเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 
นิสิตช้ันปีท่ี 4  วท.บ.โภชนาการฯ 
กิจกรรม 1. เตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศการฝึก
ปฏิบัติงานเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนสิิต ปีท่ี 4  
           2. นิเทศน์นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
           3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรบันิสิตช้ันปีท่ี 4 

110,000 ต.ค.2566 -
มี.ค.2567 

 

หลักสตูรวท.บ.
โภชนาการฯ 

  3) โครงการฝึกปฏิบตัิงานสรา้งเสริมประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนสิิตชั้นปีที่ 4 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
    - ช่วงที่ 1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อม การปฐมนิเทศ
โครงการ และการฝึกประสบการณ์ฯ 
    - ช่วงที่ 2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการน าเสนอ
การฝึกประสบการณ์ฯและโครงการ/วิจัยในแหล่งฝึก 

108,000  
 
 

30-31 ต.ค. 
2566/ 

พ.ย.2566-
มี.ค.2567 

หลักสตูร  
วท.บ.อนามัยฯ 

  4) โครงการฝึกปฏิบตัิงานเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
นิสิตช้ันปีท่ี 3 และ 4 วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 

90,000 ม.ค.-เม.ย.
2567 

หลักสตูร 
วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 

  5) โครงการเตรยีมความพร้อมและการฝึกประสบการณ์ด้าน
โภชนาการชุมชนและโภชนบริการ กิจกรรม นิสติปี 3 

20,000 มิ.ย.-ก.ค.2567 หลักสตูร 
วท.บ.โภชนาการฯ 
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

     PH-1/18 โครงการศึกษาดูงานและเสริมสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้นอกห้องเรียนในประเทศ ส าหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรีของคณะฯ  

1,000,000  งานวิชาการ  
(ก ากับติดตาม) 

   1) โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และเสรมิสรา้งประสบการณ์
เรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับนสิิตหลัก(ส.บ.ระบบปกติ 4 ปี)  

300,000 มิ.ย.2567 หลักสตูร ส.บ. 

  2) โครงการศึกษาดูงานและเสรมิสร้างประสบการณ์เรียนรู้
นอกห้องเรียนส าหรับนิสติ หลักสตูรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (เทียบเข้า)  

100,000 มิ.ย.2567 หลักสตูร ส.บ. 

  3) โครงการศึกษาดูงานและเสรมิสร้างประสบการณ์เรียนรู้
นอกห้องเรียนด้านวิชาชีพการก าหนดอาหาร 

200,000 21 – 23 ก.พ.
2567 

วท.บ.โภชนาการฯ 

  4) โครงการศึกษาดูงานและเสรมิสร้างประสบการณ์เรียนรู้
นอกห้องเรียนในประเทศส าหรับนสิิตหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

200,000 ต.ค.2566 - 
มี.ค.2567 

วท.บ.อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

  5) โครงการศึกษาดูงานแลกเปลีย่นเรียนรู้และเสริมสร้าง
ประสบการณ์เรยีนรู้นอกห้องเรยีน หลักสูตร วท.บ.อาชีวอนา
มัย 

200,000 มี.ค.2567 วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 

  PH-1/19 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้นอกห้องเรียนในต่างประเทศส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี (ประเทศมาเลเซีย) 

600,000  งานพัฒนานิสิต 
และงานวิเทศ

สัมพันธ์ ร่วมกับ... 
     - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 200,000  เม.ย.-พ.ค.

2567 
หลักสตูร ส.บ. 

     - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (เทียบเข้า)      100,000  เม.ย.-พ.ค.
2567 

หลักสตูร ส.บ. 

     - หลักสูตร วท.บ. โภชนาการและการก าหนดอาหาร      100,000  เม.ย.-พ.ค.
2567 

หลักสตูร  
วท.บ.โภชนาการฯ 

     - หลักสูตร วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม      100,000  เม.ย.-พ.ค.
2567 

หลักสตูร วท.บ.อนา
มัยสิ่งแวดล้อม 

      - หลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภยั      100,000  เม.ย.-พ.ค.
2567 

หลักสตูร  
วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 
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ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

     PH-1/20 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์หลักสูตร        
ในต่างประเทศ (ประเทศจีน/ลาว/อินโดนีเซีย) 

400,000  งานบัณฑิตศึกษา 
(ก ากับติดตาม) 

   1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) 200,000 มี.ค.-เม.ย.
2567 

หลักสตูร ส.ม. 

   2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) 200,000 มี.ค.-เม.ย.
2567 

หลักสตูร ส.ด. 

  PH-1/21 โครงการออกสู่โลกกว้างและปัจฉิมนิเทศนสิิตที่
จะส าเร็จการศึกษา 

100,000 มี.ค.-เม.ย.
2567 

งานพัฒนานิสิต 

  PH-1/22 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนสิิต
แบบองค์รวมด้านบุคลิกภาพ ภาวะผู้น า ทักษะการคิด 
ศิลปะการสื่อสาร พฤติกรรมกล้าแสดงออก คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับการเรียนรู้และการน าไปใช้ตลอดชีวิต 

100,000 มิ.ย.-ก.ค.
2567 

งานพัฒนานิสิต 

  PH-1/23 โครงการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามร่วมด้าน
สาธารณสุขชมุชน  

100,000  ศูนย์บริการวิชาการ 
(ก ากับติดตาม) 

   1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ด้านสาธารณสุขชุมชน 
(ส.บ.ระบบปกติ 4 ปี) 

50,000 มิ.ย.-ก.ค.2567 หลักสตูร ส.บ. 

   2) หลักสูตรโภชนาฯ การร่วมกบันิสิตหลักสตูรอื่น 25,000 ก.ค.2567 หลักสตูร วท.บ.
โภชนาการฯ 

  * 3) หลักสูตร วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยรว่มกับหลักสูตรอื่นในคณะฯ 

25,000 ส.ค.2567 หลักสตูร  
วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 

  PH-1/24 โครงการสัปดาห์ความปลอดภัย Safety 
Week 

80,000 ก.ค.2567 หลักสูตร  
วท.บ.อาชีวอนามัย 

  PH-1/25 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ/
จีน/ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้มีความพร้อมส าหรับการเรียน
การสอน การจัดท าวิทยานิพนธ์/งานวิจัย การน าเสนอ
ผลงานวิชาการ และการประกอบอาชีพส าหรับนิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

150000 ต.ค. 2566  
- มิ.ย.2567 

งานพัฒนานิสิต/งาน
วิเทศสัมพันธ ์
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

     PH-1/26 โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพนิสิต
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

600,000  งานบัณฑิตศึกษา 
(ก ากับติดตาม) 

  1) โครงการสัมมนานสิิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (ส าหรับไทยและนิสติต่างชาติ)             
       -กิจกรรมสมัมนาเชิงวิชาการ             
       -กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 

250,000 ม.ค.-มิ.ย.2567 หลักสตูร ส.ด. 

  2) โครงการสัมมนาและพัฒนาศกัยภาพนิสติหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ ส าหรับนิสติเข้าเทอม 2/2565  

150,000 ธ.ค.2566 -
มิ.ย.2567 

หลักสตูร ส.ม. 

  3) โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ  
  - ระยะที่ 1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการจดัท า
วิทยานิพนธ ์
  - ระยะที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
ส าหรับการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ ์
  - ระยะที่ 3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการจดัท า
วิทยานิพนธ ์

100,000 ม.ค./มี.ค./ก.ค.
2567 

 

หลักสตูร ส.ด. 

  PH-1/27 โครงการพัฒนาองค์ความรู้นอกห้องเรียน และ
เสริมสร้างองค์ความรู้ร่วมกับชุมชน ของนิสิต คณาจารย์ใน
หลักสูตรด้านเทคโนโลยีสุขภาพและความปลอดภัย 

100,000  งานบัณฑิตศึกษา 
(ก ากับติดตาม) 

  1) โครงการพัฒนาองค์ความรู้นอกห้องเรียน และเสริมสร้าง
องค์ความรู้ร่วมกับชุมชน ของนิสิต คณาจารย์ในหลักสูตร   

50,000 พ.ค.2567 หลักสตูร ปร.ด. 

  2) โครงการพัฒนาองค์ความรู้นอกห้องเรียน และเสริมสร้าง
องค์ความรู้ร่วมกับชุมชน ของนิสิต คณาจารย์ในหลักสูตร 

50,000 พ.ค.2567 หลักสตูร วท.ม. 

  PH-1/28 สนับสนนุโครงการ/กิจกรรม ส าหรับนิสิต เพ่ือ
ขับเคลื่อนเอกลักษณ์ตามวัฒนธรรมองค์กร 5 อ.ของคณะฯ 

150,000 ต.ค.2566-
ส.ค.2567 

งานพัฒนานิสิต/
สโมสรนิสิต 

  PH-1/29 โครงการพิธีซ้อมย่อยงานพระราชทานปริญญา
บัตรและราตรีบัณฑิตและแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

100,000 16-17 ธ.ค.
2566 

งานพัฒนานิสิต 
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

     PH-1/30 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ สานสัมพนัธ์น้องพ่ีของนิสิตและศิษย์เก่า 

  ฝ่ายพัฒนานิสิต 
(ก ากับติดตาม) 

   1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.ระบบปกติ) 60,000 เม.ย.2567 หลักสตูร ส.บ. 
   2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.เทียบเข้า) 20,000 ก.ค.2567 หลักสตูร ส.บ. 
   3) หลักสูตร วท.บ. โภชนาการและการก าหนดอาหาร 40,000 มี.ค.2567 หลักสตูร  

วท.บ.อนามัยฯ 
   4) หลักสูตร วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม 40,000 มี.ค.2567 หลักสตูร 

วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 
   5) หลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 40,000 มี.ค.2567 หลักสตูร 

วท.บ.โภชนาการฯ 
เป้าประสงค์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต   
 1.3.1) จ านวนรายวิชาหรือหลักสตูรที่เปิดให้

เรียนใน Platform คลังหน่วยกิต  
3 รายวิชา     

1.3.2) ร้อยละของรายวิชาที่มีสื่อหรือรูปแบบ
การเรยีนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย
หรือนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน 
(ตัวช้ีวัดใหม่)  

ร้อยละ 50     

1.3.3) จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  15 คน     
เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ   
 1.4.1 จ านวนนิสิตต่างชาติ* 30     

 ยุทธศาสตร์ ที ่1  รวม 30 โครงการ แบง่เป็น 
- แผนงานโครงการในประเทศ 25  โครงการ 

งบประมาณ 5,368,000 บาท 
- แผนงานโครงการในต่างประเทศ 5 โครงการ 

งบประมาณ 1,800,000 บาท 
* โครงการ ที่อยู่ในแผน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

7,168,000 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสขุภาพเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
เป้า 

ประสงค์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 2567 
โครงการ/- กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
วัน/ด/ปี  

ด าเนินการ 
ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

2.1 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยชัน้น าของเอเชีย  
 2.1.1 จ านวนเงินได้รับการสนับสนุนจาก

แหล่งทุนภายนอก  
5.55   PH-2/1) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม ส าหรับอาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

100,000 ก.พ.-พ.ค.67 งานวิจัย 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจาก
ต่างประเทศ  

1   PH-2/3) โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตหลักสูตรด้านเทคโนโลยี
สุขภาพในต่างประเทศ (ประเทศจีน /ลาว/อินโดนีเซีย/
ญี่ปุ่น) 

300,000   

2.1.3 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจยัที่ไปท าวิจยัระยะสั้น
ในมหาวิทยาลัยชั้นน าหรือองค์กร
ต่างประเทศ (Outbound) (นับจ านวน
อาจารย์และนกัวิจยัที่ไปท าวิจัยระยะสั้น : 
จ านวนอาจารย์และนกัวจิัยทั้งสิ้น) 

10    1) หลักสูตร ปร.ด.สาขาเทคโนโลยีสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

200,000 ก.ค.2567 หลักสตูร วท.ม. 

2.1.4 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจยัต่างชาติที่มาท าวิจัย
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound)  (นับ 
จ านวนอาจารย์ และนักวิจัยชา่วตา่งชาติ  : 
จ านวนอาจารย์และนกัวจิัยทั้งสิ้น) 

5    2) หลักสูตร วท.ม.สาขาเทคโนโลยีสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

100,000 ก.ค.2567 หลักสตูร ปร.ด. 

2.2) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
 2.2.1 จ านวนผลงานวิจยัที่ได้รับการตีพมิพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรอื 
ISI)  

18    PH-2/2) โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย
พัฒนา อาจารย์และนิสิตในประเทศ     

   

    1) ด้านเทคโนโลยสีุขภาพและความปลอดภัย หลักสูตร 
ปร.ด.เทคโนโลยีสุขภาพ ฯ 

200,000 ก.ค.2567 หลักสตูร ปร.ด. 

 2.2.1 จ านวนผลงานวิจยัที่ได้รับการตีพมิพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรอื 
ISI)  

18    2) ด้านเทคโนโลยสีุขภาพและความปลอดภัย หลักสูตร 
วท.ม.เทคโนโลยสีุขภาพ ฯ 

30,000 ก.ค.2567 หลักสตูร วท.ม. 

    3) ด้านโภชนาการชุมชนและโภชนบริการ 20,000 ก.ค.2567 หลักสตูร  
วท.บ.โภชนาการฯ 

    4) ด้านโภชนาการคลินิก การก าหนดอาหาร และอาหาร
ปลอดภัย ส าหรับนิสติปีที่ 4 

50,000 มี.ค.2567 หลักสตูร  
วท.บ.โภชนาการฯ 

 2.2.3 จ านวนบทความวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล Scopus Tier1 (ตัวชี้วัดใหม่)  

4    5) ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม    

30,000 มี.ค.2567 หลักสตูร  
วท.บ.อนามัยฯ 
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/- กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

 2.2.4 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ 
(Scopus)  

360   PH-2/4) โครงการเข้าร่วมประชุมวิชาการ/วิจัย  
ในต่างประเทศ 
  -  International Conference on Public Health 
among the Greater Mekong Sub-Regional Countries) 
GMS ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  -  (Asia-Pacific Academic Consortium for Public 
Health Conference) APAC ณ อินโดนีเซีย 

200,000 มิ.ย.-ส.ค.
2567 

งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 2.2.5 จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อ
ยอดจากงานวิจัย  

1   PH-2/5) อุดหนุนทุนสนับสนนุการจัดท า น าเสนอ 
ตีพิมพ์ ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ ส าหรับ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ 

1,035,000 ม.ค.-ก.ย.
2567 

งานวิจัย 

 2.2.6 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิา้นการวิจัย
ระดับนานาชาติ  

1    PH-2/6) อุดหนุนสนับสนนุการทุนจัดท าวิทยานิพนธ์/
วิจัยส าหรับนิสิตคณะฯ 

1,000,000 ต.ค.66-ส.ค.
67 

งานวิจัย 

 2.2.7 จ านวนบทความที่มีความร่วมมือระดับ
นานาชาติ  

9   PH-2/7) โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ 

   

 2.2.8 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง 
(H-index)  

2.28    -ด้านอาหารและโภชนาการ  
   กิจกรรม  1. การเนินการจัดท างานวิจัย (ปัญหาพิเศษ) 
               2. การน าเสนอผลงานวิจัย ณ งานโภชนสมัพันธ์ 

100,000 ก.พ.-ส.ค.2567 
 

หลักสตูร 
วท.บ.โภชนาการฯ 

  * - ด้านสุขภาพ (ส.บ.ระบบปกติ 4 ปี) 300,000 ก.พ.-ส.ค.2567 
 

หลักสตูร ส.บ. 

   -ด้านสุขภาพ (ส าหรับนิสติ ส.บ.เทียบเข้า) 200,000 ก.พ.-ส.ค.2567 
 

หลักสตูร ส.บ. 

 - ด้านสุขภาพหรือด้านสิ่งแวดล้อม  
  - กิจกรรมฝึกทักษะการท าวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการแก้ไขปญัหาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  
 - กิจกรรมการน าเสนอผลงานวิจยัต่อท่ีสาธารณชนในเชิง
การสร้างผลงานในรปูแบบของนวัตกรรมสุขภาพหรือด้าน
สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกคณะ 

100,000 ก.พ.-ส.ค.2567 
 

หลักสตูร วท.บ.อนา
มัยสิ่งแวดล้อม 

- ด้านสุขภาพหรือด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 70,000 ก.พ.-ส.ค.2567 
 

หลักสตูร 
วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

โครงการ/ - กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

วัน/ด/ปี  
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

      PH-2/8) โครงการประชุมวิชาการ The 9th ASEAN 
Council of Physical Education and Sport (ACPES) 
Conference 2023  
"The international Conference on Physical Activity, 
Physical Education and Science" ร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร์ มมส 

100,000 18 – 22 
ตุลาคม 2566 

งานวิจัย คณะฯ 
ร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร ์

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 

 
รวม 8 โครงการ แบ่งเป็น 

- แผนงานโครงการในประเทศ 5 โครงการ 
งบประมาณ 3,335,000 บาท 

- แผนงานโครงการในต่างประเทศ 2โครงการ 
งบประมาณ 500,000 บาท 

* โครงการ ที่อยู่ในแผน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3,835,000 บาท   
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ยุทธศาสตร์ ที่  3.ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
เป้า 

ประสงค์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 2567 
โครงการ/ - กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
วัน/ด/ปี  

ด าเนินการ 
ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

   3.1 ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขนั  
 

    
 3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการในภาคธุรกิจ และ

อุตสาหกรรมทีไ่ด้รับพัฒนาเพื่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและมศีักยภาพในการแข่งขัน  

1    PH-3/1) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมการฝึก
ปฏิบัติการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 

25,000 ส.ค.2567 หลักสูตร 
วท.บ.อาชีวอนามัย

ฯ 
3.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ภาคธุรกิจ/ภาคอตุสาหกรรม 

1     

3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขม้แข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้    
  
  

3.2.1 จ านวนชุมชนและสังคมที่ไดร้ับบริการ
วิชาการแล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็ง
และพึ่งพาตนเองได้  

 

2 
 

 * PH-3/2) โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
โรงเรียนไปสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

100,000 ธ.ค.2566-
ส.ค.2567 

ศูนย์บริการวิชาการ 

  PH-3/3) โครงการบริการเคร่ืองมือและการตรวจ
วิเคราะห์ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ “(ยกระดับความ
ปลอดภัย 3ห้องฏิบัติการตามมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัยท่ีเกี่ยวกับสารเคมี (ESPReL 
Checklist)) 

100,000 ม.ค.-ส.ค.
2567 

งานห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

  PH-3/4) โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านความปลอดภัย
ให้กับสถานศึกษา(สถานศึกษาปลอดภัย) 

30,000 ธ.ค.2566- 
ก.พ.2567 

หลักสูตร 
วท.บ.อาชีวอนามัย 

3.2.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการ
บริการวิชาการ  

1   PH-3/5) โครงการรักษ์โลกรักษ์สุขภาพ 30,000 ก.ค.2567 วท.บ.อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 *PH-3/6) โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ"ชุมชนสร้างสขุ" 

100,000 ธ.ค.2566-
ส.ค.2567 

ศูนย์บริการวิชาการ 

* PH-4/7) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านสุขภาพเพ่ือสขุ
ภาวะชุมชน Smart Health Smart Community (ส.บ.
ระบบปกติ 4 ปี) 

150,000 มี.ค.-ก.ค.
2567 

หลักสูตร ส.บ. 

  ยุทธศาสตร์ ที ่3 
 
 

  รวม 7 โครงการ 
* โครงการ ที่อยู่ในแผน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  

535,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
เป้า 

ประสงค์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 2567 
โครงการ/ - กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
ว ด ปี ที่

ด าเนินการ 
ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

  4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ    

  4.1.1 จ านวนโครงการการบรูณาการความรูด้้าน
สาธารณสุขกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม (ตัวช้ีวัดคณะฯ) 

4   PH-4/3) โครงการสนับสนุนกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนาธรรมตามประเพณีและวัน
ส าคัญของไทย 
  กิจกรรม - ประเพณีบุญกฐิน 
              - ประเพณีสงกรานต ์
              - ประเพณีบุญเผวดเทศน์มหาชาต ิ
              - ประเพณีถวายเทียนเทศกาล
เข้าพรรษา 
              - ประเพณีถวายผ้าอาบน้ าฝน
เทศกาลออกพรรษา 

30,000 ต.ค.2566-
ส.ค.2567 

งานกิจการพิเศษ 

 4.1.2) จ านวนกิจกรรมความร่วมมอืการท างานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมภิาคลุม่แม่น้ าโขงและประเทศจีน  

     

  4.2 เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม     

 4.2.1 จ านวนผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมที่มีความ โดดเด่น
เป็นเสาหลักของภาคอสีาน  

     

 4.2.2 จ านวนผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมที่เพ่ิมมูลคา่/คณุค่า
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม  

     

 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4   

 
 
 
 
 
 
 
  

รวม 1 โครงการ 
 
 

 
 
 
 
  

30,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเปน็มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
เป้า 

ประสงค์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 2567 
โครงการ/ - กิจกรรม  งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เป็นเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
(เป้าหมา
ยระดับ
มหาวิทย

าลัย) 

*5.1.1) ผลคะแนนการประเมิน
การจัดอันดับ 5 Ranking สูงขึ้น
กว่าปีท่ีผ่านมา (ปรับตัวชี้วัด)  

5  
Ranking 

  PH-5/1) โครงการสัมมนาการจัดท าแผน ทบทวนและรายงานสรุป
แผนการด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 
   -กิจกรรมสัมมนาทบทวนและจดัท าแผนและถ่ายทอดนโยบายและแผน  
   -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการให้ความรูด้้านจัดท าแผน ตัวช้ีวัด กพร 
ความเสีย่ง  
   -กิจกรรมติดตาม รายงาน สรุปแผนฯ  

70,000  
- ต.ค.-พ.ย.

2566 
-เม.ย.2567 

 
-พ.ย.2566 

งานแผน / 
งานประกัน
คุณภาพ 

*5.1.2) ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

88 
 

  PH-5/2) โครงการส่งเสริมการพัฒนาภาพลักษณ์ของคณะและ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้วยการขับเคลื่อน วัฒนธรรมองค์กร 5 อ. 

100,000 ธ.ค.2566-ก.ค.
2567 

 

คณะกรรมการ  
5อ. 

*5.1.3) คะแนนการประเมิน
คุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx 
ระดับสถาบัน (ตัวชี้วัดใหม่) 

200   PH-5/ 3) โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 50,000 ก.ค.2567 งานกิจการพิเศษ 

  PH-5/4) โครงการวันมหิดล 50,000 ก.ย.2567 งานกิจการพิเศษ 

5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของของคณะเพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยให้เป็น (Smart Finance)  
(เป้าหมา
ยระดับ
มหาวิทย
าลัย) 

*5.2.1) ร้อยละของรายรับจริง
งบประมาณเงินรายได้เทียบกับ
แผน* 

>100 * ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    

*5.2.2) ร้อยละของเงินส ารอง
รักษาฐานะทางการเงิน 
ต่อรายจ่ายประจ าปี 
(งบประมาณเงินรายได้)* 

50 * ตัวช้ีวัดที่ มมส รับผดิชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย 
 

   

*5.2.3) ร้อยละของเงินสะสมเพื่อ
เป็นทุนหมุนเวียน 
ในกรณีฉุกเฉินต่อค่าใช้จ่ายท่ีเป็น
ตัวเงิน (งบประมาณเงินรายได้)  

25 * ตัวช้ีวัดที่ มมส รับผดิชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย 
 

   

*5.2.4) ร้อยละของค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐต่อ
งบประมาณทั้งหมด   

น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

* ตัวช้ีวัดที่ มมส รับผดิชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย 
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม  งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

5.3) พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม (Smart Assets) 
(เป้าหมา
ยระดับ
มหาวิทย
าลัย) 

*5.3.1) ร้อยละความส าเร็จ
ของการเช่ือมโยงระบบ
ฐานข้อมูลบริหารทรัพยส์ินเพื่อ
การตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

80 * ตัวช้ีวัดที่ มมส รับผดิชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    

*5.3.2) รายได้จากการจัดหา
รายได ้

50 ล้าน
บาท 

* ตัวช้ีวัดที่ มมส รับผดิชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย 
 

   

5.3.5) รายได้จากการวิจัย-
บริการวิชาการ/ ส านักบริการ
วิชาการ  

45 ล้าน
บาท 

* ตัวช้ีวัดที่ มมส รับผดิชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย 
 

   

5.4) พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ (Smart People) 
(เป้าหมา
ยระดับ
มหาวิทย
าลัย) 

*5.4.1 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง
ครอบคลมุบุคลากรทุก
ประเภท  

100 
 

  PH-5/5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (สายวิชาการ) ใน
ความก้าวหน้าทางต าแหน่งวิชาการและการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขาวิชาชีพเพ่ือน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

491,800 พ.ย.2566 
- ก.ย.2567 

งานบุคคล 

5.4) พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ (Smart People) 
(เป้าหมา
ยระดับ
มหาวิทย
าลัย) 

*5.4.2) ร้อยละของการสรรหา
บุคลากรทีส่ าเร็จตาม
แผนและงบประมาณ  

80   PH-5/6) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(สายสนับสนุน) ให้มีทักษะ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะต าแหน่งและการส่งเสริมให้มีความก้าวหนา้ใน
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

150,000 พ.ย.2566 
- ก.ย.2567 

งานบุคคล 

5.4.3) ร้อยละความส าเรจ็ใน
การจัดท าระบบการประเมิน
บุคลากร  

90   PH-5/7) โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนอาจารย์ระหว่าง
สถาบันอุดมศกึษา 

25,000 ก.พ.-ส.ค.2567 งานวิเทศสัมพันธ ์

5.5) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย (Smart Digital)  
(เป้าหมา
ยระดับ
มหาวิทย
าลัย) 

*5.5.1) จ านวนระบบ
สารสนเทศและฐานข้อมลู
กลาง ที่สามารถเชื่อมโยงและ
แลกเปลีย่นกันภายใน
มหาวิทยาลยั  

5 * ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    
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เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2567 

โครงการ/ - กิจกรรม  งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

(เป้าหมา
ยระดับ
มหาวิทย
าลัย) 

*5.5.2) ร้อยละของระบบ
สารสนเทศท่ีข้อมูลมีคณุภาพ
และได้มาตรฐาน 

100 * ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย    

*5.5.3) จ านวนนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทลั 

1     

5.6) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (Smart Living)  
(เป้าหมา
ยระดับ
มหาวิทย
าลัย) 

*5.6.2) จ านวนระบบรักษา
ความปลอดภัยดา้นไซ
เบอร์ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1   PH-5/8) โครงการส่งเสริมมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสูม่หาวิทยาลัยสีเขียว "หัวข้อ ส านักงาน
สีเขียว (Green Office) 

30,000 มี.ค.-ก.ค.2567 งานอาคาร
สถานที่/

คณะกรรมการสี
เขียว 

 
  

   PH-5/9) โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคภีัย 30,000 มี.ค.2567 งานอาคาร/
หลักสูตร วท.บ.
อาชีวอนามัยฯ  

 ยุทธศาสตร์ ที ่5  
 

รวม  9  โครงการ  996,800 บาท 
 

* ตัวชี้วัดที่ มมส รับผิดชอบ และเป็นเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย 
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ที่ปรึกษา 

           

  
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา     กลางคาร 

 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์

    

  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชุมพร   เลาห์ประเสริฐ  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝ่ายบริหาร    
3) อาจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์   ดุงโคกกรวด รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ 

  4) อาจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ พรหมอารักษ์ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
  5) รองศาสตราจารย์ ดร.สุณีรัตน์ ยั่งยืน รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝ่ายบัณฑิตศึกษาและประกันคุณภาพ   

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร  
 

เหลืองอุบล ผู้ช่วยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  7) อาจารย์ ดร.พัดชา   หิรัญวัฒนกุล ผู้ช่วยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝา่ยพัฒนานิสิต 
  8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวฒุิ  บัวเนี่ยว ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
  9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชลดิา   ยุคะลัง ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ ์
  10) นพ.ชูชัย  ศรช าน ิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์   

11) อ.ดร.รัตนสิทธิ ์
 

ทิพย์วงศ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

  
12) นายกฤตย์ติวัฒน์  

 
ฉัตรทอง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
  

13) นายณรงค์   
 

เหล่าสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  
 

 
วิเคราะห์ข้อมูล / จัดท ารูปเล่ม 

          

  1) อาจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ พรหมอารักษ์ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน  
  2) นายช านาญ มีนิยม หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ   

 
 
 
  

3) นายอนนัต์  
 

แพงจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  
/หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง  

  

           ปีที่พิมพ ์ กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

     

แผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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คณะกรรมการจัดท า 

          

รศ.ดร.สุมัทนา    กลางคาร     รศ.ดร.นิรุวรรณ    เทร์ินโบล ์    
รศ.ดร.วรพจน์    พรหมสัตยพรต     รศ.ดร.สงครามชัยย์   ลีทองดีสกุล 
รศ.ดร.จินดาวัลย์    วิบูลย์อุทัย     รศ.ดร.ธิดารัตน์    สมดี 
ผศ.ดร.ประชุมพร   เลาห์ประเสริฐ     รศ.ดร.สันติสิทธิ์    เขียวเขิน 
ผศ.ดร.กู้เกียรติ   ทุดปอ      รศ.ดร.สุณีรัตน์    ยั่งยืน 
ผศ.ดร.วิศิษฎ์    ทองค า      ผศ.ดร.ชัยวุฒิ    บัวเนี่ยว 
ผศ.ดร.ณัชลิดา    ยุคะลัง      ผศ.ดร.จตุพร   เหลืองอุบล 
ผศ.ขวัญใจ    ศุกรนันทน ์     ผศ.ดร.จารุวรรณ    วิโรจน ์
ผศ.ดร.เขมิกา    สมบัติโยธา     ผศ.สุวิมล    สังฆมณ ี    

 อ.ดร.เทอดศักดิ์    พรหมอารักษ์     ผศ.ดร.อดิศร    วงศ์คงเดช 
อ.ดร.ภิญญาพัชญ์   ดุงโคกกรวด     อ.ดร.พัดชา   หิรัญวัฒนกุล    
อ.ดร.กษมา    วงษ์ประชุม     อ.ดร.กัลยา   หาญพิชาญชัย 
อ.ดร.นิจฉรา   ทูลธรรม      อ.ดร.เฉลิมพร   นามโยธา   

 อ.ดร.สุรศักดิ์    เทียบฤทธิ ์     อ.ว่าที่พันตรี ดร.วีรพงษ์   หาญรินทร์ 
อ.ดร.ชุลีวัลย์    ธัญญศิรินนท ์     อ.ดร.เสาวลักษ์    สุทธิเจริญ 
อ.ดร.นุชนภา    ประทุมไชย     อ.สวรรค์   ธิติสุทธ ิ  
อ.ดร.ธาริณี    นิลก าแหง     อ.สุไวย์รินทร์    ศรีชัย    

 อ.ดร.ศิรภัสร์    โคตรสีวงษ ์     อ.ดร.รุจิรา   โนนสะอาด   
อ.พัชริดา    แสงแดง  นายช านาญ   มีนิยม  นางกมลพร    จันทาคึมบง    
นางสาวนิรมล    จ านงศร ี  นายเทพพร   ดงเรืองศรี นายอนนัต์    แพงจันทร ์  
นางนันทช์ญาณ์    แดนสีแก้วธัญ นางธัญญธร   พัวพิทยาธร นางสาวมธุรดา    สิงสุธรรม  
นางลลิตตา    หินเทา  นางณัฐฐพัชร์   พิมพ์ใจ  นางสาวสุพัตรา   แก้วเมือง   
นางสาวศศิธร    เทียมมาลา ว่าที่ ร.ต.ธีระวัฒน ์ศรีไชย  นางสาวเจนจิรา   แพงจันทร ์  
นายจิรยุทธ ์  สุดสังข ์  นางสาวปิยพร  ศรีกงพาน นายนิถินาถ   สาวิสทิธิ ์  
นายยุทธนา  ทับสมบัต ิ นางสาววไิลลักษณ์ บุญหลักค า นางสาวจนัจิรา    ภูสามารถ นายเชวงศักดิ์   มูลจันทร ์
  

 


