
 
 

 

 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

 

    MAHASARAKHAM  UNIVERSITY  1 
 

 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

คณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
อนุมัติในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2567 

 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

Faculty of Public Health MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 2 
 

 

 
 
 
 
ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256 0 – 2564) โดยมี

สาระส าคัญป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงก ว่าร้อยละ 50 ประกอบด้วย  
(1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริ ตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้หน่วยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยนั้น  มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคามข้ึน  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และได้รับมอบนโยบายให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ทั้งนี ้คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากร ในทุกภาคส่วนคณะฯ และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตามวัตถุประสงค์
และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ว่าประเทศไทย  
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
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หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในทางท่ีผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไป
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2565 และเพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนี 
การรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ด าเนินการขั บเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น โดยมุ่งเน้น 
การขับเคลื่อนในการป้องกันและการสร้างสังคมมหาวิทยาลัยที่ไม่ทนต่อการทุจริต และการด าเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และน าไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และได้รับมอบนโยบายให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ทั้งนี ้คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากร ในทุกภาคส่วนคณะฯ และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตามวัตถุประสงค์
และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ว่าประเทศไทย  
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ทัศนคต ิความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะฯ และเป็นการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร และนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของสังคม ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส่วนที่ 1 
บทนํา 
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แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

ปรัชญา 

“ปัญญาเพ่ือสุขภาวะชุมชน Wisdom for healthy community” 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ชั้นน าในระดับอาเซยีน” 

 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ : “คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับการจัดอันดับสถาบันการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขในระดับอาเซียน” 
 

   คําอธิบายวิสัยทัศน์ 
“คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะเป็นสถาบันการศึกษาด้านวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ และรอบรู้ด้านสุขภาพชุมชน โดยได้รับการจัดอันดับสถาบันการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขในระดับอาเซียน 
และสร้างบัณฑิตสาธารณสุขให้ติด 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยที่มีการสอนสาธารณสุขในประเทศ” 

 

  พันธกิจ  1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข และมีคุณลักษณะพึงประสงค์   
   2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ   
   3) ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม เพื่อให้ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน   
   4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
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สมรรถนะหลัก 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้กําหนดสมรรถนะหลัก คือ  เป็นนักสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมสุขภาพ 

     ทั้งนี้จากสมรรถนะหลัก หมายความว่าคณะมีคณาจารย์ เป็นแบบอย่างนักสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมสุขภาพ ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
ต่าง ๆ เช่น บริหารงานสาธารณสุข การจัดการระบบสุขภาพ วิทยาการระบาด สถิติ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชี วอนามัยและความปลอดภัย โภชนาการ และเทคโนโลยี
สุขภาพ เป็นต้น ซึ่งการมีบุคลากรที่มีความรอบรู้ด้านสาธารณสุขนั้น จะท าให้การบริหารจัดการของคณะบรรลุตามพันธกิจทั้ง  4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้โดยการบูรณาการองค์ความรู้แขนงต่าง ๆ ทางด้านสาธารณสุขมาใช้ในการวางแผน การด าเนินงาน การ
ประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงานของคณะเพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป ที่ส าคัญสามารถผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้ เป็นนักสาธารณสุข
ที่มีความสุข สุขภาพดี ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

เอกลักษณ ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดเอกลักษณ์ คือ  Health for All = การเป็นที่พึงทางสุขภาวะของชุมชนและสังคม 
อัตลักษณ์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดอัตลักษณ์ คือ  Public Health Professional = นักสาธารณสุขมืออาชีพ 
ค่านิยม 
            PHMSU 
       P  =    Public Mind     จิตสาธารณะ 
       H  =    Healthy    สุขภาพดี 
       M  =    Multidisciplinary   ความหลากหลายสาขาด้านวิชาการ 
       S   =    Smart    ความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ 
       U  =    Unity    ความเป็นหนึ่งเดียว 
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ยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

          การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ 2565-2569  นั้น ได้มีการจัดกลุ่มยุทธศาสตร์ ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความเป็นเลิศ (Smart curriculums & Research Excellence) จะประกอบด้วย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพันธกิจ (Smart Academy Services & Healthy Cultural Community) จะประกอบด้วย 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart PH)   

  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ “GREEN” & “CLEAN” 
 “GREEN”   G = Green & Good Governance            (การพัฒนาธรรมาภิบาลในองค์กรและ 

      สนับสนุนส่งเสริมมาตรการมหาวิทยาลัยสีเขียว) 
R = Rooms     (การจัดการห้องระบบห้องภายในอาคารให้ถูกสุขลักษณะ) 
E = Environment   (ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 
E = Energy                                         (ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์ เพื่อประหยัดพลังงาน และพลังงานสะอาด) 
N = Next Normal              (ริเริ่มกิจกรรมใหม่และก้าวหน้า) 

 “CLEAN”   C = community    (ชุมชน) 
L = Leadership    (ความเป็นผู้นําและต้นแบบ) 
E = Efficiency    (ประสิทธิภาพ) 
A = Activities    (กิจกรรมการทํางานร่วมกัน) 
N = Network    (เครือข่ายสังคมและเครือข่ายสารสนเทศ) 
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บัณฑิต 
Research 
Excellence 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

Smart Faculty 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5  
บริหารองค์กรเพ่ือ
สนับสนุนความเป็น
มหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 

Smart Academy Services 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการ 
  
Healthy Cultural  Community 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุง 
                      ศิลปวฒันธรรม 
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- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
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“เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ช้ันน าในระดับอาเซียน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Strategic map คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่คณะฯ 

ความพึงพอใจของนิสิต
ต่อการสอน 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อ
คณะฯ 

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อการให้บริการ
ของคณะฯ 

ภาวะการมีงานท า
ของนิสิต 

การบริหาร
งบประมาณ 

ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและหา

รายได้เพิ่ม 

ทุกหลักสูตรได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

และมาตรฐาน 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

แผนพัฒนาคณะฯ/
มหาวิทยาลยั 

กฎหมาย/
ระเบียบ/ข้อบังคบั 

ผลงานวิจัยได้รับการ Citation 

บุ
คลากร 

ฐานข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ภูมิทัศน์-
อาคารสถานที ่

องค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

โครงสร้
างองค์กร 

การบริหาร
ความเสี่ยง 

วัฒนธรรม
ขององค์กร 

ระบบ
บริหารจัดการ 

ผลงานวิจัยได้รับ
การตีพิมพ์ 

 

ความพึงพอใจของชุมชนต่อการวิจัย/ 
บริการวิชาการ/ท านุฯ 

บัณฑิตได้งานท า/
เป็นผู้ประกอบการ 

ผลการตีพิมพ์
เป็นไปตามเปา้หมาย 

การแลกเปลี่ยนนักวิจัย/นสิิตชาวต่างชาต ิ
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เป้าหมาย 
 บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
    
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. การรับรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริตของบุคลากรและนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร้อยละ 80  
2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
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ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

 จากการด าเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะน ามาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นตอน 
การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความ 
เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุม

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลําดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

- - - - - - - - - - 

 2.การใช้อ านว
จตามกฏหมาย/
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 
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ขั้นตอน 
การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความ 
เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุม

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลําดับ 
ความ
เสี่ยง 

 3. การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

การจัดซ้ือ
จัดจ้างไปไม่
เป็นตาม
กระบวนการ 

4 3 19 
สูงมาก 

1 กําหนด
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการจัดซ้ือ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2.กํากับติดตามการ
ดําเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ 
3.ให้ผู้ปฏิบัติมีการ
รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างต่อที่ประชุม
กรรมการบริหาร
ประจําเดือน 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-หัวหน้า
สํานักงาน 
-งานพัสด ุ

 4. การบริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

 5. การมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเจรจา 
ตกลงราคา
โดยผู้ที่ไม่มี
หน้าท่ี 

2 3 7 
ปาน
กลาง 

2 - - ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-หัวหน้า
สํานักงาน 
-งานพัสด ุ
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ขั้นตอน 
การ

ดําเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความ 
เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุม

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลําดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.การเบิก
วัสดุ 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 
 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อํานว
จตามกฏหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การให้เบิก
วัสดุก่อนที่
จะได้รับ
อนุมัติ 

3 1 6 
ปาน
กลาง 

3 - - ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-หัวหน้า
สํานักงาน 
-งานพัสด ุ

 3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

 4. การบริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

 5. การมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2567 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1  
ปลูกและปลุก
จิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต
เน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดและ
ทัศนคติในการ
รักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากรและนิสิต 
มีจิตส านึกและ
ค่านิยม คุณธรรม 
และจริยธรรม 
เพื่อการป้องกัน
การทุจริต 

1.1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
โดยการปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม  
และจริยธรรมเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การรับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระท าทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากร
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการจัดท าประกาศ

เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และ 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่
ประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
และนโยบายคุณธรรม 

1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

3. เผยแพร่จรรยาบรรณ
บุคลากรทั้งสายวชิาการ
และสายสนบัสนุน 

4. โครงการป้องกันทุจริต 
ในสถาบนั การศึกษา 
ในหัวข้อ “การคิดแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตนและ
ประโยชน์สว่นรวม”  
หัวข้อ “ความไม่ทนและ
ความอายต่อการทุจริต” 

ต.ค. 66 
 
 
 
ต.ค. 66 
 
 
 
 
ก.พ. 67 
 
 
ก.พ.-มี.ค.67 

 ส านักงานเลขาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เข้าร่วมกับ มมส 

ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

        และความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากร 

ระดับ 4 มีการรวบรวมผลการ
รับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากร 

ระดับ 5 มีการรายงานการ
รับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรในภาพรวม 
ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

และ หัวข้อ “STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทจุริต 
พลเมืองและความ
รับผิดชอบต่อสงัคม” 

   

    5. กิจกรรมการการต่อต้าน 
การทุจริต 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- ส านักงานเลขาฯ 

   
 

 

 

 

 

1.1.2 ระดับความส าเร็จในการ
รับรู้ สื่อวิดีทัศน์และเผยแพร่
มหาวิทยาลยั (ระดบั 5) 
ระดับ 1 การผลิตสื่อวีดีทัศน์

เผยแพร่ทุกคณะ/
หน่วยงาน 

6. ผลิตสื่อวิดีทัศน์และ
เผยแพร่มหาวิทยาลัยสีขาว
ให้บุคลากรและนสิิตได้
ทราบทั่วกนัและ
ประเมินผลโดยวัดระดับ  
 

ม.ค.-ก.ย.67 
 

-  
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แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   ระดับ 2 มีการเข้าชม 
จากทุกคณะ 

ระดับ 3 ประเมินการรับรู ้
ของผู้เข้าชม 

ระดับ 4 ประเมินการ
ตระหนักในเร่ืองของการ
ป้องกันการทุจริต 

ระดับ 5 ผลการประเมิน 
การตระหนักในเร่ือง 
การป้องกันการทุจริต  
≥ร้อยละ 80 

การรับรู้ความเข้าใจ  
การตระหนักในเร่ือง 
ของการป้องกันการทุจริต 

   

  1.2 ปรับฐานความคิด
นิสิตให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2.1 จ านวนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปที่มีการจัดการเรียน 
การสอน (แบบหน่วยการ
เรียนรู้) เก่ียวข้องกับหลักสูตร
ต้านทุจริตการศึกษา  
(4 รายวิชา) 

7. พัฒนารายวชิา 
ที่เก่ียวกับการป้องกัน 
การทุจริต สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจให้กับนิสิต  
โดยจัดท าเป็นหน่วย 
การเรียนรู้ในรายวิชา 

ต.ค. 66 -  
ก.ย. 67 

-  

   
 
 
 

 8. ปลูกจิตส านึก/ให้ความรู้
การป้องกันการทุจริต  
โดยการสอดแทรก 
ในเนื้อหารายวิชาที่สอน  

ต.ค. 66 -  
ก.ย. 67 
 
 

-  

แผนงานที่ 2  
พัฒนาระบบ
บริหารและ
เครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริต 

ลดโอกาสการทุจริต
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทจุริต 

2.1 ส่งเสริมให ้
ทุกหน่วยงาน 
มีระบบการป้องกัน
การทุจริต  

2.1.3 ร้อยละของคณะ/
หน่วยงานท่ีมีแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต (ร้อยละ 100) 

1. คณะ มีแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน  

ก.ย.66 - 
ต.ค. 67 

- ส านักงานเลขาฯ 
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แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.2 พัฒนา
ระบบงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.2.2 ระดับความส าเรจ็ของการ
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทราบ  
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีหลักเกณฑ์และ

แนวทางนโยบายที่ชัดเจน  
ระดับ 2 มีเอกสารแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 3 เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั  

ระดับ 4 เสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั คณะ/
หน่วยงาน รับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ระดับ 5 คณะ/หน่วยงาน  
มีการเผยแพร่แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ของคณะ/หน่วยงาน  
ให้บุคลากรรับทราบ 

2. ก าหนดหลักเกณฑ ์
การด าเนินการ 
ด้านงบประมาณ มีแนวทาง
และนโยบายการปฏิบัต ิ
ที่ชัดเจน  

3. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง 

4. เปิดโอกาส/มีช่องทาง 
ให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ส.ค.-ก.ย.67  
 
 
 
 
ต.ค.66 – 
ก.ย.67  
 
ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

งานแผนฯ คณะฯ 

2.2.3 จ านวนการอุทธรณ์ต่อ
เกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพ
ของพัสดุครุภัณฑ์ (ไม่เกิดขึ้น) 

10. จัดอบรมให้ความรู ้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบตั ิ
ที่เก่ียวข้อง 

11. จัดท าแนวปฏิบัต ิ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เม.ย.-ก.ค.67 
 

- งานประกัน/งาน
แผนฯ คณะฯ 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

คณะฯ จัดท าแผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริตและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามแผน ฯ 

 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต คณะฯ และแผน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6,9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตฯ
พิจารณารายงาน
และจัดท าบทสรุป 

คณะกรรมการป้องกัน        
การทุจริต ฯ สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ/ 

ปัญหา/อุปสรรค                         
รายงานต่ออธิการบด ี
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กรอบระยะเวลาการกํากับติดตามและประเมินผล 
 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครัง้ที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ด าเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

   ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ ต 
ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 
ปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 12 เดือน)  (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2567 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อส้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

  
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

Faculty of Public Health MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 20 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

 

    MAHASARAKHAM  UNIVERSITY  
 

 
 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คําสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านการป้องกันการทุจริต 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ภาคผนวก จ 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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ภาคผนวก ฉ 
ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ภาคผนวก ช 
ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ภาคผนวก ซ 
ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์  ศรีวิไล   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรวิชญ์ กุมพล  รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาองค์กรดิจิทัล 
นางสาวพนมพร  ปัจจวงษ์         ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา กลางคาร  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

 
 
 

ผู้จัดทํา 
นายช านาญ  มีนิยม  หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

            นายอนันต์  แพงจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 
            ว่าที่ ร.ต.ธีระวัฒน์  ศรีไชย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 
 
ข้อมูลประกอบ   โดย บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ปีท่ีพิมพ์ 
           มีนาคม  2567  
 
 

 

ผู้จัดทํา 
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