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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ชือ่หน่วยงาน  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 (Faculty of Public Health Mahasarakham University) 

สารจากคณบดี   

  การรวบรวมข้อมูลส าหรับการด าเนินงานของคณะเพ่ือจัดท าเป็นรายงานประจ าปี มีการด าเนินงานใน
รูปแบบของคณะกรรมการการจัดท ารายงานประจ าปี 2566 โดยเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน ทั้ง
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรต่างๆ และนิสิต คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้รวบรวมและจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจน  มากที่สุด   

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในตามพระราชบัญญัติส่วนงานภายในของส านักงานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2550 จัดตั้งเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2546 ได้ด าเนินภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยในทุกๆ ด้านการด าเนินงานภารกิจที่เพ่ิมขึ้นอย่างมากมายและรวดเร็วภายใต้ทรัพยากรที่มีจ ากัดอาจท า
ให้เกิดปัญหาบ้างในบางประการ คณะฯ ก็ได้ปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนทั้งในด้าน จ านวนอาจารย์ต่อนิสิต คุณวุฒิของ
อาจารย์ การท าวิจัยของอาจารย์ การควบคุมคุณภาพของบัณฑิต เป็นต้น 

ในรอบปีที่ผ่านมา  จ านวนอาจารย์และคุณวุฒิอาจารย์ได้เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก  อย่างไรก็ตามคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ยังเป็นคณะฯ ที่นักเรียนให้ความสนใจสมัครเข้าเรียนโดยเลือกสมัครมากสูงอีกคณะฯ หนึ่ง ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามท าให้มีนิสิตเป็นจ านวนมากท่ีไม่ได้ผ่านการคัดเลือก ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิม
จ านวนอาจารย์อย่างเร่งด่วนต่อไป  รวมทั้งเน้นการควบคุมคุณภาพการศึกษาของนิสิตควบคู่กันไปด้วย 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เชื่อมั่นว่าการด าเนินงานทุกอย่างเป็นไปตามปรัชญา พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
นโยบาย ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และได้ผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ที่ก าหนดไว้มากที่สุดซึ่งการพัฒนา
งานของคณะทั้งหมดเป็นผลงานรวมของคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ทุก ๆ คน 

       

            

 

     
(รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา  กลางคาร) 

            คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ประวัติความเป็นมาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ได้มีนโยบายที่จะพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ  จึงได้จัดท าโครงการใหม่ในแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา  ระยะที่ 8  โดยก าหนดแผนงานพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพไว้เป็นแผนงานส าคัญ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีพัฒนาการมาจากโครงการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์และ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  เมื่อ พ .ศ. 2540 ได้มีการด าเนินการโครงการความร่วมมือจัดการศึกษาแบบบูรณาการหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านสุขภาพในระบบบริการสาธารณสุขระดับชุมชนของรัฐ  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดขอนแก่น)  กับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  โดยมีการยกร่างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตขึ้น 

ปี พ.ศ. 2541 ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาในหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (ส.บ.) ต่อเนื่อง 2 ปี 
ปี พ.ศ. 2542 โครงการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็นสาขาสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ปี พ.ศ. 2543 มีการด าเนินการยกร่างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) 
ปี พ.ศ. 2545 ได้จัดการศึกษาที่วิทยาเขตสารสนเทศนครพนม  จังหวัดนครพนม  โปรแกรมภาคพิเศษ (เสาร์–

อาทิตย์) และได้เปิดรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตรุ่นที่ 1  รูปแบบโปรแกรมชุดวิชา (Module System) ณ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปี พ.ศ. 2546 มีข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคามและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  
เร่ือง โครงการความร่วมมือจัดการศึกษาแบบบูรณาการด้านสาธารณสุขศาสตร์  เพื่อพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพในระบบ
บริการสาธารณสุข  โดยมนีิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ป)ี โปรแกรมภาคพิเศษ (เสาร์ – อาทิตย์) รุ่นที่ 
1  และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต โปรแกรมภาคพิเศษ รุ่นที่ 1 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม คร้ังที่ 6 / 2546 เม่ือวันพฤหัสบดีที่   17  กรกฎาคม  2546  อนุมัติให้จัดตั้ง
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Faculty of Public Health) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคามอนุมตัิให้ใช้ “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามวา่ด้วย คณะสาธารณสุขศาสตร์” พ.ศ. 2546 ณ 
วันที่ 26 สิงหาคม 2546  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้มคี าสั่งแต่งตัง้ให้ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์ สุพรรณทัสน์ ด ารงต าแหน่งรักษาการคณบดีคณะ 
สาธารณสุขศาสตร์(คนแรก) เร่ิมรับต าแหน่งในวนัที่ 27 สิงหาคม 2546 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีค าสั่งแตง่ตั้งให้
ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์  ด ารงต าแหน่งคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร์  ตั้งแตว่ันที่  19  ธันวาคม  2546 -18 
ธันวาคม 2550 และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในวาระที่ 2 ตั้งแต่วนัที่ 19 ธันวาคม 2550 – 18 ธันวาคม 2554  

สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีค าสัง่แต่งตั้งให้ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สงครามชัย  ลีทองดี  ให้ด ารงต าแหน่ง คณบดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่วนัที่ 20 ธันวาคม 2554 จนถึงวนัที่ 25 เมษายน พ.ศ.2559 

ในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2559 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีค าสัง่แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  อยู่สุข  
ให้ด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ จนถึง 25 เมษายน 2563 ปัจจุบนั 

ในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2563 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีค าสัง่แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา  
กลางคาร ให้ด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ จนถึงปัจจุบนั 

ปี พ.ศ. 2547 คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้มีการขยายศูนย์การศึกษาเพิ่มข้ึนอีก  2  ศูนย์การศึกษา  ซึ่งได้แก่  ศูนยพ์ัฒนา 
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  และศูนย์การศึกษาจังหวัดยโสธร  จงึท าให้ในปี พ.ศ. 2547  คณะสาธารณสุขศาสตร์มีจ านวนศนูย์
การศึกษาที่รองรับในการจัดการเรียนการสอนทั้งสิน้ 5 ศูนย์การศึกษา  ซึ่งได้แก ่

1. ศูนย์การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
2. ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครราชสมีา 
3. วิทยาเขตสารสนเทศนครพนม 
4. ศูนย์พัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี
5. ศูนย์การศึกษาจังหวัดยโสธร 

และคณะสาธารณสุขศาสตร์มีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาใหม่เพิ่มข้ึนจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่   
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาต)ิ  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาโภชนาการและการจัดการความปลอดภัยในอาหาร) 
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ปี พ.ศ. 2548 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินการเปิดรับนสิติสาขาสาธารณสุขศาสตร์ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 
2 ปี) และระดบับัณฑิตศึกษา จดัการเรียนการสอน ณ  ศูนย์การศึกษา 
ต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ศูนย์การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

2. วิทยาเขตสารสนเทศนครพนม 
3. ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
4. ศูนย์พัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
5. ศูนย์การศึกษาจังหวัดยโสธร 
6. ศูนย์การศึกษาจังหวัดสุรินทร ์
7. ศูนย์การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
8. ศูนย์การศึกษาจังหวัดสระบุรี 
ปี พ.ศ. 2549  คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีการเปิดรบันิสติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต   และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาโภชนาการและความปลอดภัยในอาหาร) 4 ปี ระบบปกติและระบบพิเศษ 
เป็นปีแรก และคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เปิดรบันสิิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (เสาร์ – อาทิตย์) ในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2549 ณ ศูนย์การศึกษาจังหวัดสระบุร ี
 ปี  2551 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ด าเนินการเปิดรับนสิิต เพิ่มข้ึนอีก 2  ศูนย์การศึกษา  ได้แก่   
           1.  ศูนย์การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี และ  
           2.  ศูนย์การศึกษาจังหวัดหนองคาย 

ปี 2553 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนนิการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ตามจังหวัดตา่งๆ โดยมีการจัดการศึกษา
ในระดับระดบัปริญญาตรี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (เทียบเข้า) และ ระดบับณัฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รมหาบัณฑิต โดยมีการจัดการศกึษานอกสถานที่ตั้ง ณ จงัหวัดตา่ง ๆ มากข้ึนถึง 9 จังหวัด ดงันี้  
 1. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดนครราชสีมา 

2. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดอุดรธานี 
3. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดสุพรรณบุร ี
4. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดบุรีรัมย์  
5. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดยโสธร 
6. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดสุรินทร์ 
7. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดศรีสะเกษ 
8. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดอุบลราชธานี 
9. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จงัหวัดสระบุรี 

          โดยได้ด าเนินการเปิดการสอนนสิิตระดับปริญญาตรี  3 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร  (2 สาขาวชิา 3 กลุ่ม
วิชาหลัก)  และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร   

ในปีการศึกษา  2552  คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ 
อีก 1 สาขาวิชา ในระดับปริญญาตรี และ คือหลักสูตร วท.บ.  สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย 
 ปัจจุบนั ปีการศึกษา 2564-2565  ได้ด าเนนิการเปิดการสอนนสิิตระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 
หลักสูตร ระดับ ปริญญาเอก 2 หลักสูตร  คือ 
 ระดับปรญิญาตร ี

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) แบ่งเปน็ 
 - ระบบในเวลาราชการ (ระบบปกติ) (4 ปี)   

 - ระบบในเวลาราชการ (ระบบพิเศษ) (รับ.ป.ตรี)   
 - ระบบนอกเวลาราชการ (เทียบเข้า) 

  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา โภชนาการและการจดัการความปลอดภัยในอาหาร   
  - ระบบในเวลาราชการ (ระบบปกติ) (4 ปี)   
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  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (4 ปี)  สาขาวิชา อนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - ระบบในเวลาราชการ (ระบบปกติ) (4 ปี)   
  4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (4 ปี)  สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  - ระบบในเวลาราชการ (ระบบปกติ) (4 ปี)   
 ระดับปรญิญาโท 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ (ส.ม.) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีสุขภาพและความปลอดภัย (วท.ม.) 

  ระดับปริญญาเอก 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏีบัณฑิต (ส.ด.) 
2. หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยสีุขภาพและความปลอดภัย (ปร.ด.) 

 
• สีประจ าคณะ   
   สีชมพูอมส้ม   
 
 

วิสัยทัศน์   
วิสัยทัศน์ 

“เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ชั้นน าในระดับอาเซียน” 
     ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ :  “คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับการจัดอันดับสถาบันการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขใน
ระดับอาเซียน” 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ : 
       “คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะเป็นสถาบันการศึกษาด้านวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ และรอบรู้ด้านสุขภาพ
ชุมชน โดยได้รับการจัดอันดับสถาบันการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขในระดับอาเซียน และ สร้างบัณฑิต
สาธารณสุขให้ติด 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยที่มีการสอนสาธารณสุขในประเทศ” 

 

พันธกิจ   
พันธกิจ 

   1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข และมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์   
   2) การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมด้านสุขภาพสู่ความเปน็เลิศในระดับนานาชาติ   
   3) ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม เพื่อให้ชุมชนและสงัคมสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยนื   
   4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 

 

ค่านิยม  
PHMSU 

   P  =    Public Mind    จิตสาธารณะ 
   H  =    Healthy    สุขภาพดี 
   M  =    Multidisciplinary   ความหลากหลายสาขาด้านวิชาการ 
   S  =    Smart    ความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย  
           และบริการวิชาการ 
   U  =    Unity    ความเป็นหนึ่งเดียว 
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1.4 สมรรถนะหลักของหน่วยงาน  
สมรรถนะหลักของหน่วยงาน  

คือ  เป็นนักสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมสุขภาพ 
     ทั้งนี้จากสมรรถนะหลัก หมายความว่าคณะมีคณาจารย์ เป็นแบบอย่างนักสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
นวัตกรรมสุขภาพ ด้านสาธารณสุขศาสตร์ ต่าง ๆ เช่น บริหารงานสาธารณสุข การจัดการระบบสุขภาพ วิทยาการระบาด 
สถิติ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โภชนาการ และเทคโนโลยีสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งการมีบุคลากรที่
มีความรอบรู้ด้านสาธารณสุขนั้น จะท าให้การบริหารจัดการของคณะบรรลุตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้โดยการบูรณาการองค์ความรู้แขนงต่าง ๆ ทางด้าน
สาธารณสุขมาใช้ในการวางแผน การด าเนินงาน การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงานของคณะเพื่อน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป ที่ส าคัญสามารถผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นนักสาธารณสุขที่มีความสุข สุขภาพดี 
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

1.5 ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบณัฑิตดา้นสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สรา้งงานวิจยัและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บรกิารวิชาการดา้นสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสังคม 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มคีวามโดดเด่นระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเปน็มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามแผนพฒันาและแผนกลยุทธ์ พ.ศ 2565-2569 ฉบับปรังปรุงธันวาคม 2565 
นั้น ได้มีการจัดกลุ่มยุทธศาสตร ์ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1) กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความเป็นเลิศ (Smart curriculums & Research Excellence)  
- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบณัฑิตดา้นสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งงานวิจยัและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 
2) กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพันธกิจ (Smart Academy Services & Healthy Cultural  

Community) จะประกอบด้วย 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาค
ประชาสังคม 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
3) กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการเปน็องค์กรอัจฉริยะ(Smart PH) - ยุทธศาสตร์ 5 บริหารองค์กรเพื่อ
สนับสนนุความเปน็มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ จะประกอบด้วย “GREEN” & “CLEAN” 

“GREEN” G = Green & Good Governance - การพัฒนาธรรมาภิบาลในองคก์รและ 
 สนับสนนุส่งเสริมมาตรการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

R = Rooms   - การจัดการห้องระบบห้องภายในอาคารให้ถูกสุขลักษณะ 
E = Environment - ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
E = Energy                    - ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์ เพื่อประหยัดพลังงาน และ

พลังงานสะอาด 
N = Next Normal - การพัฒนาความก้าวหน้าในการท างาน 

  ด้วยนวัตกรรมใหม่ 
“CLEAN”    C = community  (การพัฒนาชุมชน) 

L = Leadership  (การพัฒนาความเปน็ผูน้ าและตน้แบบ) 
     E = Efficiency  (การพัฒนาประสิทธิภาพ) 

A = Activities  (การพัฒนากิจกรรมการท างานร่วมกัน) 
     N = Network  (การพัฒนาเครือข่ายสังคมและเครือข่ายสารสนเทศ) 
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PH 
Strategic

Smart curriculums 
& Research 
Excellence

Smart Academy 
Services & Healthy 

Cultural Community 

Smart PH

“GREEN” & “CLEAN”

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิต
บัณฑิต 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5  
บริหารองค์กรเพื่อ
สนับสนนุความเปน็
มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวชิาการ
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านบุ ารุง 
                      ศิลปวัฒนธรรม 

 

- เป้าประสงค ์
- กลยุทธ ์
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
 

- เป้าประสงค ์
- กลยุทธ ์
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
 

- เป้าประสงค ์
- กลยุทธ ์
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
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นโยบาย/เป้าหมายการพัฒนาหน่วยงาน   
 การบริหารงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา  กลางคาร  ยังคงบริหารงาน
ภายในนโยบายที่แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยถือเป็นนโยบายระยะยาวตลอดวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี 
2563-2567  ได้ก าหนดนโยบายและเปา้หมาย ที่จะพัฒนาคณะฯ ในปีงบประมาณ 2566 ในการพัฒนาที่จะส่งเสริมขับเคลือ่น
คณะสาธารณสุขศาสตร์ให้พัฒนายิ่งขึ้น การก้าวไปสู่การเป็นสถาบันสาธารณสุขที่มีคุณภาพ และมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น อีก
แห่งหนึ่งของประเทศและภูมิภาค จึงจ าเป็นต้องอาศัยการน าที่เข้มแข็งทั้งจากผู้น าสูงสุดขององค์กร คือ คณบดี ที่มีศักยภาพ 
ความรู้ ความสามารถ การมีเครือข่ายที่กว้างขวางภายใต้การสนับสนุนจากบุคลากรทุกคนในคณะฯ ทีมงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีเนื้อหาประเด็นนโยบายและเป้าหมาย หลัก 5 ด้าน ดังนี้ 
 1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข 
 2. วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
 3. บริการวิชาการด้านสุขภาพร่วมกับชุมชนที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและการบริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 
 โดยมีรายละเอียดประเด็นการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข 

  โดยจะสร้างบัณฑิตสาธารณสุขให้ติด 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยที่มีการสอนสาธารณสุข เตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้พร้อมอยู่เสมอ เช่น หลักสูตร รายวิชา ผู้สอน ผู้ เรียน และสิ่งอ านวยความ
สะดวก  

ปริญญาตรีทั้ง 4 หลักสูตร 
o พัฒนาระบบออนไลน์ ให้สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน การสอบ และการประชุม 

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในสมัยยุคดิจิตอล 
o พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการ ให้เกิดประสิทธิภาพส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 
o เน้นการปฏิบตัิเพิ่มมากขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียน o จัดให้มีห้องปฏิบัติการ/แหล่งฝึกในชุมชน 

บัณฑิตศึกษา ส.ม. และ ส.ด. 4 หลักสูตร   
o พัฒนาระบบออนไลน์ ให้สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน การสอบ และการประชุม ให้

สอดคล้องและสารมารถสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนในสมัยยุคดิจิตอล 
o หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรระบบคลังหน่วยกิต  
o เน้นการท าวิจัยที่ตอบสนองโจทย์และปัญหาของชุมชน สังคม และพัฒนาเป็นนวัตกรรม 
o สนับสนุนทุนวิจัย กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

- พัฒนาหลักสูตร 
o สอดคล้องกับ มคอ.1 สาธารณสุขศาสตร ์
o พัฒนารายวิชาที่จะท าเป็น Short Course, Credit bank ในทุกหลักสูตร 
o ให้ตรงกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

o กลุ่มส่งเสริมสุขภาพและอนามัยชุมชน  
o กลุ่มป้องกันโรค ควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติและการวิจัยทางด้านสาธารณสุข  
o กลุ่มตรวจประเมิน การบ าบัดโรคเบื้องต้น การดูแลช่วยเหลือฟื้นฟูสภาพ การส่งต่อ  
o กลุ่มอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
o กลุ่มบริหารสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข 

o การพัฒนาหลักสูตรของคณะหน่วยงานให้มีความเป็นเลิศ เปน็ที่ต้องการของตลาด 
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o พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนารายวิชาที่จะเป็นหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นและสะสมในระบบคลังหน่วยกิต 

o MOU กับเขตสุขภาพที่ 7 ส าหรับเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต เครือข่ายความร่วมมือ
การท าวิจัย และบริการวิชาการ 

- ระบบห้องปฏิบัติการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ เช่น 
o ห้องปฏิบัติการสาธารณสุขเบื้องต้น  
o ห้องปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อม 
o ห้องปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
o ห้องปฏิบัติการด้านโภชนาการ 
o ห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสุขภาพ  

 
   - การพัฒนานิสิต  
   ปริญญาตรีทั้ง 4 หลักสูตร 

o นักสาธารณสุข ทั้งในภาครัฐและเอกชน โดดเด่นในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน
ควบคุมโรค  
o นักวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านโภชนาการ 
o เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ (จป วิชาชีพ) 
o ศึกษาต่อในวิชาชีพอื่น เช่น พยาบาล แพทย์ เภสัช ทันตแพทย์ 
o ผู้ประกอบการ เช่น ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สถานบริการด้านสุขภาพ 
o สร้างบัณฑิตควบคู่ไปกับการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
o องค์ความรู้ (Knowledge) 
o ทักษะ (Skills: Hard and Soft skills) 
o หลักคิดที่ถูกต้อง (Mindset) 
o สร้างบัณฑิตที่มุ่งเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
o เสริมสร้างทักษะความรู้ใหม่ที่พร้อมรับเทคโนโลยีทันสมัย ควบคู่ไปกับการสร้างก าลังคนระดบัสงู 

(Brain Power) ร่วมกับเครือข่ายระดับโลก 
   บัณฑิตศึกษา ส.ม. /ส.ด./วท.ม. และ ปร.ด.  

o นักวิจัย     
o นักจัดการสุขภาพ   
o อาจารย์  
 

 2. นโยบายด้านวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
   1) พัฒนางานวิจัยร่วมกับชุมชนและเครือข่ายสุขภาพ ทั้งเป็นนักวิจัยหลัก และร่วม และสนับสนุน 
      ห้องปฏิบัติการส าหรับวิจัย 

o การดูแลสุขภาพระดับครอบครัว ชุมชน 
o การดูแลสุขภาพตามกลุ่ม : แม่และเด็ก วัยรุ่น ผู้สูงอายุ โรคเร้ือรัง  
o การเฝ้าระวัง : การเฝ้าระวังโรค สิ่งแวดล้อม โภชนาการ 
o การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ 

2) พัฒนาผลงานผลงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีและ ระดับบัณฑิตศึกษา  ผลิตผลงานวิจัยด้าน
ผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม เพื่อแก้ไขปัญหา โจทย์ของชุมชน สังคม และถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม 

 
 

ผลลพัธ์               เก่ง ดี มีสุข 

นกัสร้างนวตักรรม/ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
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 3. ด้านการบริการวิชาการด้านสุขภาพร่วมกับชุมชนที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1) มีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ที่สามารถสะสมในระบบคลังหน่วยกิตและสร้างรายได้  
2) Health Promotion Center of MSU 
3) Central Health Lab 
4) MSU Surveillance Center 
5) สภาการสาธารณสุขชุมชน 
6) เครือข่ายวิชาชีพ: มหาสารคาม เขตสุขภาพ ประเทศ 
7) ชุมชนต้นแบบด้านสุขภาพ   

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
            1) การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการส่งเสริมสุขภาพของคนทุกช่วงวัย  
        2) การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพจากผูสู้งอายุ  
 5. ด้านการพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพและการบริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเป็น 
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ    โดยใช้ระบบประกันคุณภาพ EdPEx : Education Criteria for Performance Excellence ท าให้
การบริหารงานทุกส่วนสอดคล้องกัน พัฒนาทัง้กระบวนการและผลลัพธ์ 

- การเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart PH) “GREEN” & “CLEAN” 
“GREEN” G = Green & Good Governance การพัฒนาธรรมาภิบาลในองค์กรและ 

สนับสนนุส่งเสริมมาตรการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
R = Rooms    (การจัดการห้องระบบห้องภายในอาคารให้ถูกสุขลักษณะ) 
E = Environment   ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
E = Energy                                 ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์ เพื่อประหยัดพลังงาน  

และพลังงานสะอาด 
N = Next Normal   ริเริ่มกิจกรรมใหม่และก้าวหน้า 

“CLEAN”  C = community    ชุมชน 
  L = Leadership    ความเป็นผูน้ าและตน้แบบ 
  E = Efficiency   ประสิทธิภาพ 
  A = Activities   กิจกรรมการท างานร่วมกัน 
  N = Network   เครือข่ายสังคมและเครือข่ายสารสนเทศ 
- การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ “Health Promotion Center of MSU” 

ด้วยการเป็น “คณะสรา้งเสริมสขุภาพ (Healthy Faculty)” ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาดา้น Soft Power ของการ
พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ การส่งเสริมและพฒันาภาพลักษณ์ของของคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 5อ.(อ.อารมณ์/อ.อาหาร/ออกก าลังกาย/อ.อนามัยสิง่แวดล้อม/อ.อาชีวอนามัย) 

  อ.1 “อาหาร” คณะสาธารณสุขศาสตร์ จะด าเนินการสร้างเอกลักษณ์และนวัตกรรมด้านอาหารสะอาด ปลอดภัย 
มีคุณค่าทางโภชนาการ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้มาตรฐานคุณภาพในระดับสากล 
  อ.2 “อารมณ”์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ จะด าเนินการสร้างเอกลักษณ์และนวัตกรรมด้านการใส่ใจ ดูแลกัน พร้อม
การส่งเสริมสุขภาพจิต และจินตปัญญาจากทุกภาคส่วนในคณะ เพื่อการสร้างสรรค์ จินตนาการ ตลอดจนแรงบันดาลใจใน
การท างานของคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต ให้อยู่ร่วมกันฉันท์พี่น้องในครอบครัวเดียวกัน ด้วยการเป็นต้นแบบ 
“องค์กรแห่งความสุข” หรือ “องค์กรสุขภาวะ” (Happiness Organization) 
  อ.3 “ออกก าลังกาย” คณะสาธารณสุขศาสตร์ จะด าเนินการสร้างเอกลักษณ์และนวัตกรรมด้านออกก าลังกาย 
ด้วยกิจกรรมพื้นฐานในการเคลื่อนไหวร่างกาย ตามแผนปฏิบัติการระดับโลกเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561 -2573 
ภายใต้กลยุทธ์ “เพิ่มกิจกรรมทางกาย เพื่อโลกที่มีสุขภาวะที่ดีขึ้น (More Active People For a Healthier World )” ซึ่ง
เป็นกิจกรรมทางกายที่สามารถท าได้ง่ายทั้งที่ท างาน ที่พักอาศัย ตลอดจนในสถาที่พักผ่อนของตนเอง โดยการส่งเสริมให้เกิด
ความความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ ตามภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่กระท าได้ทั้งในระดับบุคคล กลุ่มเพื่อน และครอบครัว 
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  อ.4 “อนามัยสิ่งแวดล้อม” คณะสาธารณสุขศาสตร์ จะด าเนินการสร้างเอกลักษณ์และนวัตกรรมด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานแห่ง Green University ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้วยการขับเคลื่อนกิจกรรม  Green 
Faculty ในการเป็นคณะปลอดบุหรี่ คณะปลอดโฟม ลดการใช้พลาสติก โดยการขับเคลื่อนการไม่ใช้โฟมในการบรรจุอาหาร 
หรือการเป็นคณะปลอดการใช้พลาสติก (PH-MSU Say No to Plastic) ด้วยกิจกรรมตลาดเขียวผักปลอดสาร อาหาร
ปลอดภัย รวมถึงคณะประหยัดพลังงาน การพัฒนาคณะให้มีมาตรฐานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) 
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  อ.5 “อาชีวอนามัย” คณะสาธารณสุขศาสตร์ จะด าเนินการสร้างเอกลักษณ์และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย ใน
การท างานของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต ด้วยการขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) 
ในคณะ ให้เป็นองค์กรแห่งความปลอดภัย (Safety Organization) ให้มีมาตรฐานคุณภาพด้านความปลอดภัยในระดับสากล 
การป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ตลอดจนการป้องกันโรคและอันตรายที่เป็นผลกระทบเนื่องจากการ
ท างาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 
o หลักการและเหตุผล 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีนโยบายและเป้าหมายที่แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยถือเป็น 
นโยบายระยะยาวตลอดวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี 2563-2567  ของคณบดี รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา  กลางคาร และ
ทีมบริหาร ได้ก าหนดนโยบายและเป้าหมาย ที่จะพัฒนาคณะฯ ในปีงบประมาณ 2566 ในการพัฒนาที่จะส่งเสริมขับเคลื่อน
คณะสาธารณสุขศาสตร์ให้พัฒนายิ่งขึ้น การก้าวไปสู่การเป็นสถาบันสาธารณสุขที่มีคุณภาพ และมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น อีก
แห่งหนึ่งของประเทศและภูมิภาค จึงจ าเป็นต้องอาศัยการน าที่เข้มแข็งทั้งจากผู้น าสูงสุดขององค์กร คือ คณบดี ที่มีศักยภาพ 
ความรู้ ความสามารถ การมีเครือข่ายที่กว้างขวางภายใต้การสนับสนุนจากบุคลากรทุกคนในคณะฯ และทีมงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีเนื้อหาประเด็นนโยบายและเป้าหมาย หลัก 5 ด้าน ดังนี้ 
  1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข 
  2. วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
  3. บริการวิชาการด้านสุขภาพร่วมกับชุมชนที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและการบริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเป็น 
   มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

1) กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความเป็นเลิศ (Smart curriculums & Research Excellence)  
จะประกอบด้วย 

     - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบณัฑิตด้านสาธารณสุขตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
     - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาต ิ
2) กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพันธกิจ (Smart Academy Services & Healthy Cultural  

Community) จะประกอบด้วย 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการดา้นสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และ  
ภาคประชาสังคม 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านบุ ารงุศิลปวฒันธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดบันานาชาติ 

   3) กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการเป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart PH) - ยุทธศาสตร์ 5 บริหารองค์กรเพื่อ 
   สนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 
       1. สร้างสมรรถนะให้กับนิสิตเพื่อสร้างความเป็นเลิศ เช่น ด้านเทคโนโลยีหรือความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Quotient) ทักษะด้านภาษา ทักษะการใช้ชีวิต และทักษะอ่ืน ๆ โดยให้มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม คณะฯ ได้
ก าหนดวิธีไว้ดังนี้ 

1.1 การสร้างสมรรถนะด้านทักษะการใช้ชีวิต 
     - ส่งเสริมให้มีการบูรณาการหลักสูตรให้ตอบโจทย์และตรงตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงานที่นิสิต
ก าลังปฏิบัติงานประจ า (Learning at the Workplace) 
     - ส่งเสริมและพัฒนาให้มีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่สร้างรายได้ให้คณะฯ และพัฒนาระบบคลังหน่วย

กิตการอบรมระยะสั้น  
      1.2 การสร้างสมรรถนะด้านทักษะภาษาและเทคโนโลยี 

     - การอบรมทักษะการใช้โปรแกรมในการจัดท าเอกสารอ้างอิง เช่น Endnote 
     - การอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะการเขียนตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 
     - การอบรมการน าเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่า (Oral Presentation) 
     - ส่งเสริมและสนบัสนุนให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ หรือ Active Learning 
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     1.3 การสร้างสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 
     - การพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนสิิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน การ

น าเสนอผลงานวชิาการ วิจยัและการประกอบอาชพี 
    - การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพนิสิตแบบองค์รวมด้านบคุลิกภาพ ภาวะผู้น า ทักษะการคิด ศิลปะการสื่อสาร

พฤติกรรมกล้าแสดงออก คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับการเรียนรู้และการน าไปใช้ตลอดชีวิต 
 

  2. ด้านการส่งเสริมพันธกิจความเป็นเลิศด้านการสร้างงานวิจัยและการให้บริการวิชาการ (Smart Academy 
Services & Healthy Cultural Community ) จะประกอบด้วย 

2.1 การสร้าง Research and Innovation งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์มีแนวทางในการด าเนินงาน ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ ดังนี้ 
   1. มีโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

2. จ านวนโครงการหรือผู้ขอทุนวิจัยของคณะฯเพ่ิมขึ้น จากปีที่ผ่านมา 
3. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ/นานาชาติเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
4. จ านวนนวัตกรรมของคณะฯเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ชิ้นงาน 
5. จ านวนบทความทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิง เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
6. มีจ านวนผลงานนวัตกรรมที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ 
7. งานวิจัยที่เสร็จสิ้นภายในวงรอบ (รวมการขยายเวลา) 
8. มีเครือข่ายนักวิจัยภายนอกท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

  9. มีหน่วยวิจัย (Research unit) ที่สอดคล้องกับการพัฒนานวัตกรรมทางด้านการสาธารณสุข
ของภูมิภาคอาเซียน  

  3.การบริหารจัดการหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศ 
3.1 การสร้าง Smart People พฒันาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มี    

ประสิทธิภาพคณะสาธารณสุขศาสตร์มีแนวทางในการด าเนนิงาน ด้านการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและการพฒันาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพเพื่อความเป็นเลศิ ดังนี ้

1) การยกระดับการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการสง่เสริมให้อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอกเพิ่มขึ้น อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึน้เพิ่มข้ึน  

2) การส่งเสริมการพัฒนาภาพลกัษณ์ของคณะและมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ด้วยการ
ขับเคลื่อน วัฒนธรรมองค์กร 5 อ. 

3) การสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนอาจารย์ระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาทางสาธารณสุขศาสตร์ 
4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการ

พัฒนาหลักสูตรและความ พร้อมในการจัดการศึกษาของหลักสตูร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเรียนรู้ 

5) สนับสนนุงบประมาณการพฒันาตนเอง 
6) ส่งเสริมการศึกษาดูงานนอกสถานที่  

3.2 การสร้าง Smart Building (ระบบอัตโนมตัิภายในอาคาร หรืออาคารอัจฉริยะ มีระบบอัตโนมัติที่
ควบคุมส่วนตา่ง ๆ เชน่ ระบบปรับอากาศ ระบบแสงสว่าง ระบบเข้า-ออก ระบบความปลอดภัย และระบบอื่น ๆ  ที่
เชื่อมโยงภายใต้ระบบบริหารอาคาร และอ่ืน ๆ) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์มีแนวทางในการด าเนินงาน ด้านการสรา้ง Smart Building ดงันี ้

1) การส่งเสริมมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของคณะสาธารณสุขศาสตร์เพื่อส่งเสริมสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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2) ยกระดับระบบการบริหารจัดการคณะโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี อาคารอัจฉริยะ (Smart 
Building) ด้วยการสรา้งและน าข้อมูล Big Data มาใช้ในการจัดการอาคารและห้องท างาน ที่เหมาะสมกับการใช้
พื้นที่ของอาคาร 

3) การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรมของคณะเพื่อเสริมสร้างเป็นองค์กรต้นแบบดา้น
สุขภาพ ความปลอดภัยในการจดัการโครงสร้างอาคารด้านสิ่งแวดล้อมของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

- กรอบงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาและส่งเสริมแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย 
ประเด็น กิจกรรม/โครงการ ประมาณการงบประมาณ 

เพื่อรองรับกิจกรรม/โครงการ 
1. ข้อมูลความโดด
เด่นของหน่วยงาน 
 

1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
หลักสูตร“ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เช่น OBE, GAP analysis, AUN-QA, การศึกษาดูงาน) 
4. โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น (ไทย/นานาชาติ) 

-งบประมาณ 50,000 บาท 
 
-งบประมาณ 50,000 บาท 
-งบประมาณ 500,000 บาท 
 
-งบประมาณ 200,000 บาท 

2. วิธีการสร้าง
สมรรถนะให้กับนิสติ
เพื่อสร้างความเป็น
เลิศ 
 
 

1) โครงการสนบัสนนุและส่งเสรมิ โครงการ/กิจกรรม
ของนิสิต เพื่อขับเคลื่อนเอกลักษณ์ตามวฒันธรรมองค์กร 
5 อ ของคณะฯ และหลักสูตร 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษ/
ภาษาตา่งประเทศส าหรับนิสิตเพื่อให้มีความพร้อม
ส าหรับการเรียนการสอน การน าเสนอผลงานวิชาการ 
วิจัยและการประกอบอาชีพ 
3) โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับนสิิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการ
สอน การน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัยและการประกอบ
อาชีพ 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพในกระบวนการเขียน
บทความวชิาการจากงานวิจัยและเตรียมความพร้อมใน
การน าเสนอ ตีพิมพผ์ลงานวิชาการ/วิทยานิพนธน์ิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา  

- งบประมาณ 100,000 บาท 
 
 
- งบประมาณ 200,000 บาท 
 
 
 
 
- งบประมาณ 200,000 บาท 
 
 
-งบประมาณ 300,000 บาท 
 

 5) โครงการสัมมนาและพฒันาศกัยภาพส าหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความพรอ้มส าหรับการเรียนการ
จัดท าวิทยานพินธ์   
6) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนสิิตแบบองค์
รวมด้านบุคลิกภาพ ภาวะผูน้ า ทักษะการคิด ศิลปะการ
สื่อสาร พฤติกรรมกล้าแสดงออก คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับการเรียนรู้และการน าไปใช้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 

-งบประมาณ 200,000 บาท 
 
 
- งบประมาณ 100,000 บาท 
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ประเด็น กิจกรรม/โครงการ ประมาณการงบประมาณ 
เพื่อรองรับกิจกรรม/โครงการ 

3. ข้อมูลความโดด
เด่นที่จะสร้างความ
เป็นเลิศให้กับ
หน่วยงาน 

  

  1) การสร้าง Smart 
People  

- โครงการพัฒนาทักษะผู้สอนเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพกับการจัดการเรียนการสอน
สมัยใหม่ 
- โครงการสนบัสนนุการพฒันาศักยภาพบุคลากร 
- โครงการความร่วมมือแลกเปลีย่นอาจารย์ระหวา่ง
สถาบนัอุดมศึกษา 
 

-งบประมาณ 100,000 บาท 
 
 
-งบประมาณ 500,000 บาท 
-งบประมาณ 50,000 บาท 
 

   2) การสร้าง 
Research and 
Innovation  
 

- โครงการสนบัสนนุการจัดท า น าเสนอ ตีพิมพ์ 
ผลงานวิจัย และผลงานทางวชิาการ ส าหรับอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ 
- โครงการสนบัสนนุทนุการจัดท าวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดบับัณฑิตศึกษาคณะ 
- โครงการสนบัสนนุนักวิจยัดีเด่นทั้งบุคลากรและนิสิต 

-งบประมาณ 2,000,000 บาท 
 
 
-งบประมาณ 500,000 บาท 
 
-งบประมาณ 200,000 บาท 
 

   3) การสร้าง 
Smart Building  

-โครงการส่งเสริมมาตรการดา้นสิ่งแวดล้อมของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อส่งเสริมสูม่หาวิทยาลยัสีเขียว/
ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร/ปรับปรุงภูมิทัศน์ เปน็ต้น 
-การจัดให้มี Smart Classroom และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพิ่มข้ึน 

-งบประมาณ 1,000,000 บาท 
 
 
งบประมาณ 1,500,000 บาท 
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จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และผลกระทบต่อการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร ์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านผลิตบัณฑิตและพัฒนานิสติ 
1.มีวิชาชีพรองรับบัณฑิตทุกสาขาวิชา 
2.มีหลักสูตรที่เป็นไปตามความต้องการทั้งสายวิชาการและ
สายวชิาชีพ 
3.มีอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการที่ทนัสมัยและหลายหลาก 
4.มีการจัดการเรียนการสอนที่ทนัสมัยและหลากหลาย  
5.มีคณาจารย์ที่เต็มไปด้วยความรู้ที่หลากหลาย มีต าแหนง่ 
ผศ./รศ. 

   6.มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในวนัเสาร์-อาทิตย ์
 
ด้านการบริการวิชาการ 
   1.มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 
   2. มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดสรรเทคโนโลยี เชน่การ
สื่อสาร การเรียนรู้  ในการประชุมและการอบรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3.คณะสาธารณสุขศาสตร์ มภีารกิจด้านบริการวิชาการ ใน
ทุกหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
   4.คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีเครือข่ายระหว่างคณะและ
สาขาวชิา ในมหาวิทยาลัยที่เข้มแข็ง 
   5. ศูนย์บริการวิชาการสู่สังคม  คณะสาธารณสุขศาสตร์  มี
โครงสร้างการด าเนินการของคณะกรรมการ  ที่ชัดเจน ในการ
บริหารศูนย์บริการฯ 
   6. ศูนย์บริการวิชาการสู่สังคม มีการผลิตหลักสูตรบริการ
วิชาการแก่ชุมชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
   7.คณะสาธารณสุขศาสตร์  มกีารจัดตั้งศูนยบ์ริการวิชาการ
สู่สังคม 
8. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ขึ้นทะเบียนเป็นสถาบันหลัก 
ของสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน สามารถจัดอบรมและให้
หน่วยคะแนนสะสมส าหรับต่อใบประกอบอาชีพสาธารณสุข
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด้านผลิตและพัฒนาบัณฑติ 
  1.จ านวนอาจารย์น้อย และมภีาระงานสอนมาก 
  2.อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการมีจ านวนไม่มาก 
  3.อาจารย์บางส่วนขาดทักษะการเข้าถึงระบบการสอน
ออนไลน์ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
- ด้านบริการวิชาการด้านสุขภาพสู่สังคมและชุมชน 
  1. มีห้องปฏิบัติการยังไม่ได้รบั การรับรองมาตรฐาน  ใน
การออกใบ Certificate ในการรับรองการตรวจ
พารามิเตอร์ต่าง ๆ 
  2. ศูนย์บริการวิชาการสู่สังคม ขาดแรงกระตุ้นและ
งบประมาณสนับสนนุในโครงการของศูนย์บริการวิชาการ 
  3. ศูนย์บริการวิชาการสู่สังคม มีช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์น้อย ไมท่ั่วถึงของกลุ่มผู้รับข่าวสาร
โดยเฉพาะ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านการวิจัย 
   1. มีทุนสนบัสนนุการวิจัยให้ที่เพียงพอ ทั้งส าหรับบุคลากร
และนิสติ 
   2. คณะมีกระบวนการติดตามและแลกเปลี่ยนการท าวิจัย  
   3 มีเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย  
   4 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านสาธารณสุขที่หลากหลาย 
   5. มีงบประมาณสมทบกองทุนฯ ของ มมส ที่ส่งเสริมให้
คณาจารย์ได้ไปน าเสนอผลงานวิชาการ ณ ตา่งประเทศ 
 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
   1.มีคณะกรรมการด้านท านุศลิปวัฒนธรรม 
   2.บุคลากรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรม 
   3.สอดคล้องกับขนบธรรมเนียมอีสาน 
   4. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรมภายในมหาวิทยาลัย
และโดยรอบมหาวทิยาลัย 
   5. มีการส่งเสริมให้เกิดเอกลักษณ์ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยประกาศให้มีการรณรงค์ให้สวมผ้าไทย 
อย่างน้อย 2 วันต่อสปัดาห์ 
   6. บุคลากรเป็นคนในพื้นที่ 
ด้านบริหารจัดการ 
  1. มีระบบสารสนเทศที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้  
  2. มีการก ากับ ติดตาม ดูแลจากผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ  
  3. มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้  
  4. มีอาจารย์ บุคลากรที่มีคุณวุฒิหลากหลายในการ
สนับสนนุการบริหารจัดการในคณะ 
  5. มีระบบสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์
เป็นอย่างดี  
  6. มีการแบ่งฝ่ายงานและหลักสูตรอย่างชัดเจน  
  7. มีการจัดหาอุปกรณ์/เทคโนโลยีเพื่อรองรับการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด้านวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
  1. การน าผลงานวิจัยมาพฒันาเป็นนวัตกรรมได้ยังมนี้อย 
  2. บุคลากรขาดความรับผิดชอบในการท างานวจิัย ท าให้
ท างานวิจัยไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด (ทนุวิจัย) 
  3. บุคลากรมีผลงานตีพิมพ์นานาชาตนิ้อย เนื่องปัญหา
จากด้านภาษา 
  4. การติดค้างทุน ขอทุนวิจยัใหม่ไม่ได้ 
  5. บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เคร่ืองมือข้ันสูง  
 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1.การปฏิบัติยังไมล่งสูน่ิสิต 
  2.เทคโนโลยีสาสรสนเทศและการสื่อสารที่ทนัสมัยของ
สังคม ท าให้เกิดขาด(ลด) ความใกล้ชิด ผูกพันทางสังคม 
  3. โครงสร้างองค์กรเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
เอ้ือต่อการด าเนินงานดา้นท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ไม่ต้องรอการตัดสินใจจากผู้บรหิาร 
 
 
 
 
ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการของคณะ 
- การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อสนบัสนุนการท างานยงัไม่เปน็
ระบบ / ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบนั  
- เจ้าหน้าที่ที่มีหนา้ที่ดูแลระบบโสตฯยังไม่ช านาญในงานที่
รับผิดชอบ   
- การขอตั้งงบประมาณเพื่อใช้เป็นงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีไมไ่ด้ตามความต้องการของคณะ  
- จ านวนอาจารยน์้อย ตรงข้ามกับจ านวนนสิิตที่เพิ่มขึ้น
มาก 
- มีข้อจ ากัดในการปรับต าแหนง่ลูกจ้างชัว่คราวที่มี
คุณสมบัติและความสามารถในการท างานเปน็พนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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โอกาส ผลกระทบ 
- ด้านผลิตและพัฒนาบัณฑติ 
  1.มีศิษย์เก่าจ านวนมากอยู่หลายพื้นที/่หลายจงัหวัด 
  2.สถานการโรคโควิด-19 ท าให้บุคลากรต้องเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีการเรียนการสอน 
  3.มีนิสิตจ านวนมากและเกินแผนการรับ 
- ด้านวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ การที่ประเทศไทยเข้า
สู่สังคมผูสู้งอายุและภาวะโรคระบาดท าให้งานวิจัยด้าน
สาธารณสุขมีความส าคัญ 
- ด้านบริการวิชาการด้านสุขภาพสู่สังคมและชุมชน 
   1. ศูนย์บริการวิชาการสู่สังคม สามารถอบรมโดยใช้ระบบ
ออนไลน ์
   2.  มีคณาจารย์ที่จบสาขาวิชาและศึกษาเรียนรู้  ที่มีความ
ถนัดหลากหลายในสายงานของคณะฯ 
   3. ศูนย์บริการวิชาการสู่สังคม มีเครือข่ายองค์กรภายนอก 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   4. มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ในห้องปฏิบัติการที่มีความ
หลากหลายสามารถเอ้ือประโยชน์ในการบริการวิชาการของ
ศูนย์บริการวิชาการสูส่ังคม 
   5. ทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา มีการเปิดหลักสูตรระยะสัน้ Credit Bank                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
   6. มีภารกิจในการจัดบริการวิชาการ ร่วมกับชุมชน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
   7. ได้รับการรับรองจากสภาวชิาชพีการสาธารณสุขให้เป็น
สถาบนัจัดการศึกษาต่อเนื่อง/อบรมผู้ประกอบวชิาชีพฯ 
- ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1. มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีนโยบายทีช่ัดเจน    
   2. ชุมชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือ 
- ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการของคณะ 
   1. มีการสร้างเครือข่ายการท างานภายในองค์กรเดียวกันใน
การท างาน เชน่ กองคลัง กองแผน ศูนยป์ระกันคุณภาพ 
   2. มีการสรา้งรายได้จากการให้บริการวิชาการร่วมกับภาคี   
   3. การบริหารการเปลี่ยนแปลงได้งา่ย  
   4.การท างานผ่านระบบออนไลน์เป็นการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีของบุคลากร 

- ด้านผลิตและพัฒนาบัณฑติ 
  1.นโยบายรัฐบาลที่เนน้การเรียนสายวิชาชีพ เชน่ ปวช/
ปวส  
  2.มีการเปิดการเรียนการสอนหลายสถาบัน 
 
- ด้านวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
  1. ค่าตีพิมพ์ต่างประเทศมีค่าใช้จ่ายสูงท าให้มีผลงาน
ออกมาน้อย  
- ด้านบริการวิชาการด้านสุขภาพสู่สังคมและชุมชน 
  1. ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการสนับสนุนด้าน 
งบประมาณของหน่วยงานภายนอก  ไม่แน่นอน   
- ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1. ค่านิยมของคนรุ่นใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป 
- ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการของคณะ 
  1. การบริหารจัดการงบประมาณไม่เปน็อิสระ  
  2. ระเบียบการเบิกจ่ายท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตวั  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ข้อมูลผลการด าเนินงานโดยรวม 
รายการ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปี.... 

ปกศ.=ปีการศึกษา งปม.=ปีงบประมาณ 
1) ด้านการเรียนการสอน (ข้อมูลปีการศึกษา) ปกศ.2562 ปกศ.2563 ปกศ.2564 ปกศ.2565 

1.1) หลักสูตร     
1.1.1) จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน  รวมทั้งสิ้น  6 8 8 8 

1.1.1.1) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 4 4 4 
1.1.1.2) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท 1 2 2 2 
1.1.1.3) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 2 2 2 

1.1.2) ผลประเมินหลักสูตร  6 8 7 8 
  1.1.2.1) จ านวนหลักสูตรไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 0 0 0 0 
       1.1.2.2)  จ านวนหลักสูตรที่ผ่านระดับดีขั้นไป (3.01 ข้ึนไป)  6 8 7 8 

1.2) นิสิต     
1.2.1) จ านวนนิสิตตามแผนการรับนิสิต 340 490 405 537 
1.2.1) จ านวนนิสิตใหม่  394 509 713 831 
1.2.2) จ านวนนิสิตรวม  1,339 2,074 2,313 2,643 
1.2.3) จ านวนนิสิตจบ  500 220 772 620 
1.2.4) จ านวนนิสิตต่างชาติ (รวม)  11 6 22 29 
   1.2.4.1) จ านวนนิสิตต่างชาติ ระดับปรญิญาตร ี 10 6 4 4 
   1.2.4.2) จ านวนนิสิตต่างชาติ ระดับปรญิญาโท - 0 4 8 
   1.2.4.3) จ านวนนิสิตต่างชาติ ระดับปรญิญาเอก 1 1 14 17 
1.2.5) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล (รวม)  4 0 3 4 
   1.2.5.1) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับอ าเภอ/จังหวัด - 0 0 - 
   1.2.5.2) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับภูมภิาค - 0 0 - 
   1.2.5.3) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับชาติ 4 0 3 4 
   1.2.4.4) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับนานาชาต ิ - 0 0 - 

1.4) จ านวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  1,040.98 1,241.18 1,442.45 1,678.82 

1.5) ร้อยละการมีงานท าของนิสิตระดับปริญญาตรี  91.43 86.47 86.15 รอผล 

1.6) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตของคณะ 84.56 4.67 4.51 รอผล 
1.7) จ านวนนสิิตระดับบัณฑิตศกึษา  ทั้งสิ้น  (คน)  99 63 129 173 
      1.7.1) จ านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์ส าเร็จ

การศึกษา  
50 40 107 35 

      1.7.2) จ านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาค้างจบ (ไมส่ าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด)  

 

49 23 22 12 

1.8) จ านวนผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ของนิสิตระดับปริญญาโท  11 22 14 เรื่อง 20 
      1.8.1) จ านวนผลงานตีพิมพ์/เผยแพรร่ะดับชาติ ของนิสิต ป.โท  11 เรื่อง 22 14 เรื่อง 20 
      1.8.2) จ านวนผลงานตีพมิพ์/เผยแพร่ระดบันานาชาติ ของนิสิต ป.โท - - 0 - 
      1.8.3) ร้อยละผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ ของนิสติ ป.โท 27.50 44.52 100 60.00 
1.9) จ านวนผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ของนิสิตระดับปริญญาเอก  4 เรื่อง 4 7 เรื่อง 2 
      1.9.1) จ านวนผลงานตีพิมพ์/เผยแพรร่ะดับชาติ ของนิสิต ป.เอก  4 0 0 0 
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รายการ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปี.... 
ปกศ.=ปีการศึกษา งปม.=ปีงบประมาณ 

      1.9.2) จ านวนผลงานตีพมิพ์/เผยแพร่ระดบันานาชาติ นสิิต ป.เอก 3 4 11 2 
      1.9.3) ร้อยละผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ ของนิสติ ป.เอก 54.29 44.44 100 50.00 
1.10) จ านวนรางวัลที่นิสิตของหน่วยงานได้รับรางวัล  2 6 3 2 
1.11) จ านวนนิสิตของหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล   4 7 1 4 
1.12) จ านวนศิษย์เก่าของหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล  2 2 4 3 

2) ด้านการวิจยั (ข้อมูลปีการศึกษา/ ปกศ.) ปกศ.2562 ปกศ.2563 ปกศ.2564 ปกศ.2565 
2.1) จ านวนโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์  9 8 20 48 
2.2) จ านวนโครงการวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 4 1 2 5 
2.3) ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยต่ออาจารย์ทั้งหมด  21.95 16.21 17.14 20 
2.4) เงินทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์ทั้งหมดของหน่วยงาน  4,038,910 5,285,172.83  5,727,650 6,795,470.0  

 2.4.1) จ านวนเงินทุนวิจัย/งานสรา้งสรรคภ์ายในหน่วยงาน/คณะ 820,000 427,522.83 260,000 300,000 
 2.4.2) จ านวนเงินทุนวิจัย/งานสรา้งสรรคจ์ากมหาวิทยาลัย 420,000 - 490,000 100,000 

 2.4.3) จ านวนเงินทุนวิจัย/งานสรา้งสรรคภ์ายนอกมหาวิทยาลยั 2,798,910 4,857,650 - 6,495,470 

2.5) สัดส่วนเงินทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ (บาท/คน)  98,510 146,810.36 5,237,650 194,156.2  
2.6) จ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือน าไป

แก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ชุมชน  
6 16 20 41 

2.7) จ านวนบทความที่ได้รับการตพีิมพ์ทั้งหมดของหน่วยงาน 14 45 32 24 
 2.7.1) จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ในระดับชาต ิ 6 30 9 15 

- จ านวนบทความที่ไดร้ับการตีพิมพใ์นวารสาร TCI กลุ่ม 1 3 5 0 0 
- จ านวนบทความที่ไดร้ับการตีพิมพใ์นวารสาร TCI กลุ่ม 2 3 25 9 15 
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์/เผยแพรร่ะดับชาติในรูปแบบอื่น 0 0 0 0 

 2.7.2) จ านวนบทความทีไ่ด้รับการตีพิมพ/์เผยแพร่นานาชาต ิ 8 15 23 9 
          - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มลู 

Thomson Reuters (IS) ที่มีค่า Impact factor 
0 0 0 1 

          - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทีอ่ยู่ในฐานขอ้มลู 
Thomson Reuters (ISI) ทีไ่ม่มีค่า Impact factor 

0 2 1 0 

          - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มลู 
Scopus ทีอ่ยู่ใน Q1 (ไม่นับซ้ ากับ ISI) 

0 0 0 1 

          - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มลู 
Scopus ที่อยู่ใน Q2-Q4 (ไม่นับซ้ ากับ ISI) 

5 7 22 7 

          - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่นานาชาติ แบบอ่ืน 3 6 0 0 
2.8) จ านวนผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  1 0 1 1 

- จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  0 0 0 
- จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร 1 0 1 1 

2.9) จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ  

1 1 1 1 

2.10) จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รบั
การจดทะเบียน  

0 0 0 0 

2.11) จ านวนต าราหรือหนังสืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ  

4 4 1 1 
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รายการ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปี.... 
ปกศ.=ปีการศึกษา งปม.=ปีงบประมาณ 

2.12) จ านวนต าราหรือหนังสืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ  

- - 0 0 

3) ด้านการบริการวิชาการ (ข้อมูลปีงบประมาณ) งปม.2563 งปม.2564 งปม.2565 งปม.2566 
3.1) จ านวนโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนของหน่วยงาน  ไม่มี 2 5 8 
3.2) จ านวนโครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชนตามนโยบาย มมส  - 1 4 4 
3.3) รายได้ที่เกิดจากให้บริการวิชาการ ไม่ม ี 429,500 7,850 8,179,600 

4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ข้อมูลปีงบประมาณ) งปม.2563 งปม.2564 งปม.2565 งปม.2566 
4.1) จ านวนโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมของหน่วยงาน  3 5 6 6 
4.2) จ านวนโครงการหนึง่คณะหนึ่งศลิปวัฒนธรรมตามนโยบายมหาวิทยาลัย  ไม่มี ไม่ม ี ไม่ม ี 4 
4.3) จ านวนหลักสูตรที่มีการบรูณาการการเรียนการสอนกับการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ไม่มี 1 - ไม่ม ี

5) ด้านการบริหารจัดการ (ข้อมูลปีงบประมาณ)  งปม.2563 งปม.2564 งปม.2565 งปม.2566 
5.1) จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น (บาท)  67,154,700 31,095,960 35,685,440 57,263,940 

 5.1.1) จ านวนงบประมาณแผ่นดนิ  (บาท)  33,022,400 13,202,060 7,369,340    22,247,940 
 5.1.2) จ านวนงบประมาณเงินรายได้  (บาท)  27,793,744 18,607,330 28,316,100   35,016,000 

5.2) ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (เงินแผ่นดิน) ทั้งสิ้น  97.82 99.90% 98.09 99.77 
 5.2.1) ร้อยละการเบิกจา่ยงบแผน่ดิน ภาพรวม (ไม่รวมเงินเดือน)  97.82 99.99% 98.09 99.77 
 5.2.2) ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณแผ่นดิน งบลงทุน  90.47 99.60 - - 

5.3) จ านวนเงินสะสมของงบประมาณเงินรายได้ ในปีงบประมาณทั้งสิ้น  125,979,779 134,712,559 148,407,602 174,366,388 

5.4) จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน  ท้ังสิ้น  (คน)  60 59 57 58 
5.4.1) จ านวนอาจารย์ของหน่วยงานท้ังสิ้น  (คน)  38 37 35 37 

5.4.1.1)  คุณวุฒิของอาจารย์      
(1) จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  (คน)  - -  - 
(2) จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท  (คน)  6 4 3 3 
(3) จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  (คน)  32 33 32 34 
(4) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  84.21 86.11 91.43 91.90 
(5) จ านวนอาจารย์ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ (คน)  1 4 1 1 

5.4.1.2)  ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์      
(1) จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (คน)  17 17 18 18 

- จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. (คน)  11 10 11 10 
- จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้ต าแหน่งทางวิชาการ รศ. (คน)  6 7 7 8 
- จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้ต าแหน่งทางวิชาการ ศ. (คน)  0 - - - 

              (2) จ านวนอาจารย์ที่อยูใ่นเกณฑ์ต้องยืน่ขอต าแหน่งทางวิชาการ(คน)  14 13 32 26 
              (3) จ านวนอาจารย์ที่ยืน่ขอต าแหน่งทางวิชาการ(คน)  1 1 1 5 
              (4) ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  45.95 45.95 51.43 48.65 

5.4.2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  (คน)  22 22 22 21 
        5.4.3) รางวัล  5.4.3.1) จ านวนรางวัลที่ได้รับ  (รางวัล)  .     - - 4 - 

5.4.3.2) จ านวนอาจารย/์บุคลากรของหน่วยงานทีไ่ดร้ับรางวลั  (คน) - 1 4 - 
6) ผลการด าเนินงานโดยรวม (ข้อมูลปีงบประมาณ   ปกศ.2562 ปกศ.2563 ปกศ.2564 ปกศ.2565 

6.1) คะแนนผลประเมินประกันคณุภาพภายใน  ระดับคณะ  3.33 3.28 3.39 3.49 
 งปม.2563 งปม.2564 งปม.2565 งปม.2566 
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รายการ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปี.... 
ปกศ.=ปีการศึกษา งปม.=ปีงบประมาณ 

6.2) คะแนนผลประเมินค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปี  4.6345 4.6513 3.9284 4.052 
 6.2.1) จ านวนตัวช้ีวัดที่ก าหนดในค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  33 32 32 36 
 6.2.2) จ านวนตัวช้ีวัดที่บรรลุผลตามเป้าหมาย  32 20 4 5 

6.3) ผลการตรวจสอบประจ าปี  โดยส านักตรวจสอบภายใน  36.13 36.97 35.85 รอผล 
  

 
 

 
 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,476

76 81

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

3 คน (5.16%)

45 คน 
(77.60 %)

10 คน 
(17.24 %)

บุคลากรทั้งหมด ณ ปัจจุบัน = 58 คน

ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

ลูกจ้างชั่วคราว

สายวชิาการ 
37 คน 

(63.79%)

สายสนับสนุน
21 คน 

(36.21%)

(8 คน) 
21.62%

(10 คน) 
27.03 %

(19 คน) 
51.35% รองศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อาจารย์

5%

52%

43%

บุคลากรสายสนับสนุน

ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

ลูกจ้างชั่วคราว

จ านวนนิสิต 
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ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) ผลคะแนนตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลยัก าหนดให้คณะ/หน่วยงานรายงานการด าเนนิงานในระบบบริการยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2566  รอบ 10 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566) มีตัวชี้วัดทีต่้องด าเนนิงานตามค ารับรองแผนปฏบิัติการ
ทั้งสิ้น 28 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดทีบ่รรลุเป้าหมาย จ านวน 12 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 42.86 ผลการด าเนินงานมีคา่คะแนนเท่ากับ 
3.3200 คะแนน ผลปรากฏดังตารางดังนี้  

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัดที่
บรรลุ

เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์ของคณะ-หน่วยงาน 
1. ผลิตบณัฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 12 3.5032 6 50.00 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมดา้นสุขภาพเพื่อความเป็นเลิศใน
ระดับนานาชาต ิ

11 1.6364 3 27.27 

3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

2 5.0000 2 100.00 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์คณบดี/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายที่ส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ 
1) การด าเนินงานตามวสิัยทัศน/์งานโดดเด่น-เชิงรุก- ท้าทาย
ของคณบดี  

3 4.3333 1 33.33 

รวม 28 3.3200 12 42.86 
ระดับคะแนน จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละ 

 คะแนนเท่ากับ 0.0000 - 1.9999 11 39.29 
 คะแนนเท่ากับ 2.0000 - 2.9999 1 3.57 
 คะแนนเท่ากับ 3.0000 - 3.9999 1 3.57 
 คะแนนเท่ากับ 4.0000 - 4.9999 3 10.71 
 คะแนนเท่ากับ 5.0000 12 42.86 

 
 
2) ผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักงานเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ และหน่วยงาน

สังกัดส านักงานอธิการบดี จ านวน 24 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินงานตามค ารบัรองแผนปฏบิัติการทั้งสิน้ 24 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดทีบ่รรลุเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัดคิดเปน็ร้อยละ 33.33 ผลการด าเนนิงานมีค่าคะแนนเท่ากับ 3.9128 คะแนน ผล
ปรากฏดังตารางดังนี ้

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัดที่
บรรลุ

เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 

ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์ของคณะ-หน่วยงาน 
1) ด้านประสิทธผิล 5 2.9219 1 20.00 
2) ด้านคุณภาพ 4 4.9350 2 50.00 
3) ด้านประสิทธิภาพ 9 3.8575 4 44.44 
4) ด้านการพฒันาคณะ/หนว่ยงาน และมหาวิทยาลัย 6 3.8256 1 16.67 

รวม 24 3.9128 8 33.33 
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ระดับคะแนน จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละ 
 คะแนนเท่ากบั 0.0000 - 1.9999 2 8.33 
 คะแนนเท่ากบั 2.0000 - 2.9999 1 4.17 
 คะแนนเท่ากบั 3.0000 - 3.9999 8 33.33 
 คะแนนเท่ากบั 4.0000 - 4.9999 5 20.84 
 คะแนนเท่ากบั 5.0000 8 33.33 
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 3) รายงานผลการตรวจติดตามการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธ เป้า 

ตัวชี้วัด 

ผลหลังอุทธรณ์ 
ศาสตร์ ประสงค์ (ตามมติท่ีประชุม) 

    ผล คะแนน 
คะแนน

ถ่วง 
1) ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์คณะ-หน่วยงาน   4.0913 2.1133 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก   4.9 0.98 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไ้ด้คณุภาพและมาตรฐาน ตรงกับความ
ต้องการของตลาด และการเป็นผูป้ระกอบการ รวมทั้งรองรับการ
เรียนรูส้ าหรับประชาชนทุกช่วงวัย   4.8 0.48 

  
  
  
  
  

1.1.2) ร้อยละของหลักสตูรที่พัฒนาผู้เรยีน เป็น
ผู้ประกอบการ 

75 5 0.1 

1.1.3) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบรูณาการหรือ การ
ควบรวมหรือการปิดหลักสตูร 

12.5 5 0.1 

1.1.4) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นท่ีมีรายได้
หลังหักค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

1 4 0.08 

1.1.6) ร้อยละของหลักสตูรที่มีความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

75 5 0.1 

1.1.7) จ านวนหลักสูตรทีม่ีการจดัการเรยีน การสอน
กับมหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

50 5 0.1 

1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความ
ต้องการของสถานประกอบการ สงัคมและประเทศ 

  5 0.4 

  
  
  
  

1.2.1) จ านวนของบัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบการ 18.75 5 0.1 
1.2.2) ร้อยละนิสิตทีไ่ปแลกเปลีย่นผ่านกิจกรรมการ
ฝึกงานการฝึกประสบการณ์ การเก็บข้อมูลวิจัยใน
ต่างประเทศ 

100 5 0.1 

1.2.3) ร้อยละผลงานวิจัยนิสติระดบับัณฑิต ศึกษาที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารในระดับชาติและ
นานาชาติ 

138.1 5 0.1 

1.2.4) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศษิย์เก่าไดร้ับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

6 5 0.1 

1.3) พัฒนาระบบการเรยีนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ทักษะเพื่ออนาคต 

  5 0.1 

  

1.3.1 ) ร้อยละของรายวิชาหรือสือ่การเรียนการสอน
แบบออนไลน์หรือ Active Learning 
 
 
 
 
 
 
 
  

100 5 0.1 
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ยุทธ เป้า 

ตัวชี้วัด 

ผลหลังอุทธรณ์ 
ศาสตร์ ประสงค์ (ตามมติท่ีประชุม) 

    ผล คะแนน 
คะแนน

ถ่วง 
ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือความเป็น

เลิศในระดับนานาชาติ 
  3.877 0.8048 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2.1) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อ
ผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 

  3.877 0.8048 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2.1.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

13 0.8333 0.0083 

2.1.2) จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่
ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

0 0 0 

2.1.3) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ

252 5 0.05 

2.1.4) จ านวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 1 5 0.1 
2.1.5) จ านวนข้อเสนอโครงการทีย่ื่นขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก 

2 0 0 

2.1.6) ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ไดร้ับทุนวิจัย
ภายนอก 

5.71 2.3214 0.0464 

2.1.7) จ านวนเงินวิจยัที่ได้รับการสนับสนุนจากการท า
วิจัยจากภายนอก 

4,955,000.00 5 0.05 

2.1.8) จ านวนเงินท่ีได้รับการสนับสนุนการท าวิจัยจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

580,000.00 5 0.05 

2.1.9) จ านวนโครงการวิจัยที่ท ากบัมหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ 

3 5 0.1 

2.1.10) จ านวนโครงการวิจัยที่ไดร้บัทุนจาก
ต่างประเทศ 

1 5 0.05 

2.1.12) จ านวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับ
นานาชาติ 

2 5 0.05 

2.1.13 ) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีไดร้บัการอ้างอิง (H-
index) 

1.37 5 0.05 

2.1.14) จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม/ชุมชน 

1 5 0.1 

2.1.17) จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 1 5 0.1 

2.1.21) จ านวนอาจารย์ นักวิจัยตา่งชาติมาท าวิจัย
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 
 
 
 
 
 
 
  

2 5 0.05 
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ยุทธ เป้า 

ตัวชี้วัด 

ผลหลังอุทธรณ์ 
ศาสตร์ ประสงค์ (ตามมติท่ีประชุม) 

    ผล คะแนน 
คะแนน

ถ่วง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
  2.5 0.1 

  
  
  
  
  

3.2) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได ้   2.5 0.1 

  
  
  

3.2.1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

1 5 0.05 

3.2.2) จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการ
แล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็ง และพึง่พาตนเองได ้

0 0 0 

3.2.3) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูก
น าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการ
บริการวิชาการ 

2 5 0.05 

3.2.4) จ านวนเงินทุนด้านบริการวชิาการที่ไดร้ับจาก
แหล่งทุนภายนอก 

395,500.00 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพ่ือสนับสนุนความเปน็มหาวิทยาลยั
อัจฉริยะ 

  4.4643 0.2286 

  
  
  
  
  
  

5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

  3.9286 0.0786 

  
  

5.4.2) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 51.43 2.8571 0.0286 
5.4.4) จ านวนรองศาสตราจารย์ทีเ่พิ่มขึ้น 1 5 0.05 

5.6) สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และการยอมรับในระดับสากล   5 0.15 

  
  

5.6.2) จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ 22 5 0.05 
5.6.3) จ านวนอาจารย์หรือนักวิจยัชาวต่างชาติ 5 5 0.1 

2) ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์คณบดี/งานโดดเด่น-เชิงรุก- ท้าทาย
ที่ส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ 

  3.823 0.7646 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารตามหลักธรรมาภิ
บาล 

  3.823 0.7646 

  
  

6.1) เพื่อการประเมินผลการบรหิารงานผู้บริหารตามหลักธรรมาภิ
บาล 

  3.823 0.7646 

  

6.1.1) คะแนนผลประเมินวสิัยทัศน์คณบดีทีส่อดคล้อง
กับ การด าเนินงานตามพันธกิจ และส่งเสรมิการ
ขับเคลื่อนวิสยัทัศน์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

88.23 3.823 0.7646 



                     รายงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2566 
  

 
27 

ยุทธ เป้า 

ตัวชี้วัด 

ผลหลังอุทธรณ์ 
ศาสตร์ ประสงค์ (ตามมติท่ีประชุม) 

    ผล คะแนน 
คะแนน

ถ่วง 
3) ส่วนที่ 3 นวัตกรรมของหน่วยงาน   4.5768 0.6865 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารงาน   4.5768 0.6865 

  
  

7.1) เพื่อให้การพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานมีประสิทธิภาพ   4.5768 0.6865 

  
7.1.1) ผลคะแนนของคณะกรรมการประเมินฯ ท่ีสภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งในปีท่ีผ่านมา (นวัตกรรม) 

87.53 4.5768 0.6865 

4) ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลประเมินคณบดี โดย
คณะกรรมการประเมินฯ ที่สภามหาวิทยาลัยฯแต่งต้ัง 

  3.25 0.4875 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาและการปรับปรุงการบริหารงาน   3.25 0.4875 

  
  

8.1) เพื่อให้การพัฒนาและการปรบัปรุงการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.25 0.4875 

  
8.1.1) ผลคะแนนผลประเมินการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะจากผลประเมินคณบดีปีที่ผ่านมา 

82.5 3.25 0.4875 

รวมท้ังสิ้น 36 ตัวชี้วัด 4.052 
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5) การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ผลการประเมินตนเองรอบ  
ปีการศึกษา 2565 รอบ 12 เดือน   
รายงานข้อมูลผลประเมินตามเกณ์การประกันคุณภาพการศึกษายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  
โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมของคณะอยู่ที่ 3.49 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
หลักสูตร 1.1 2.1 2.2 เฉลี่ย 3.1 3.2 3.3 เฉลี่ย 4.1 4.2 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.3 เฉลี่ย 5.1 5.2 5.3 5.4 เฉลี่ย 6.1 คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

1 
หลักสตูร
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

ผ่าน 4.56 2.84 3.70 4.00 3.00 4.00 3.67 3.00 3.89 5.00 1.67 5.00 0.00 4.00 3.63 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.56 ดี 

2 
วท.บ. โภชนาการและ
การก าหนดอาหาร 

ผ่าน 4.60 4.11 4.36 3.00 4.00 3.00 3.33 4.00 4.44 5.00 3.33 5.00 0.00 3.00 3.81 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.63 ดี 

3 
วท.บ. อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ผ่าน 4.40 2.74 3.57 3.00 4.00 3.00 3.33 3.00 3.89 5.00 1.67 5.00 0.00 3.00 3.30 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 3.46 ดี 

4 
วท.บ. อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

ผ่าน 4.67 4.00 4.34 3.00 4.00 3.00 3.33 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 3.00 3.67 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.59 ดี 

5 
หลักสตูร
สาธารณสุขศาสตรม
หาบัณฑติ 

ผ่าน 4.64 5 4.82 4.00 3.00 3.00 3.33 3.00 4.72 5.00 4.17 5.00 0.00 3.00 3.57 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.64 ดี 

6 
หลักสตูร
สาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

ผ่าน 4.62 3.13 3.88 4.00 3.00 3.00 3.33 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.67 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.52 ดี 

7 
วท.ม.เทคโนโลยีทาง
สุขภาพและความ
ปลอดภัย 

ผ่าน N N N 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 4.72 5.00 4.17 5.00 0.00 3.00 3.57 2.00 3.00 3.00 5.00 3.25 2.00 3.07 ดี 

8 
ปร.ด.เทคโนโลยีทาง
สุขภาพและความ
ปลอดภัย 

ผ่าน N N N 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.45 ดี 

ผลรวมเฉลี่ย ผ่าน 4.58 0.33 2.46 3.38 3.38 3.00 3.250 3.13 4.58     3.25 3.65 2.88 3.00 3.00 5.00 3.47 3.00 3.49 ดี 
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6) ผลการประเมินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
รายงานข้อมูลผลประเมินตามเกณ์การประกันคุณภาพการศึกษายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมของคณะอยู่ที่ 3.39 

ท่ี หลักสูตร 1.1 2.1 2.2 เฉลี่ย 3.1 
3.2 

3.3 เฉลี่ย 4.1 4.2 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.3 เฉลี่ย 5.1 5.2 5.3 5.4 เฉลี่ย 6.1 
คะแน
นเฉลี่ย 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1 ส.บ. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ผ่าน 4.49 3.89 4.19 4.00  3.00 4.00 3.67 3.00 3.89 5.00 1.67 5.00 0.00 4.00 3.63 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.64 ดี 

2 วท.บ. โภชนาการและการก าหนด
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564) 

ผ่าน 4.07 4.18 4.13 3.00  3.00 3.00 3.00 4.00 4.44 5.00 3.33 5.00 0.00 3.00 3.81 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.51 ดี 

3 วท.บ. อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ผ่าน 4.52 4.78 4.65 3.00  3.00 3.00 3.00 3.00 3.89 5.00 1.67 5.00 0.00 3.00 3.30 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 3.55 ดี 

4 วท.บ. อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2560) 

ผ่าน 4.67 5.00 4.84 3.00  3.00 3.00 3.00 3.00 4.44 5.00 3.33 5.00 0.00 4.00 3.81 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 3.70 ดี 

5 ส.ม. สาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

ผ่าน 5.00 5.00 5.00 4.00  3.00 3.00 3.33 3.00 4.72 5.00 4.17 5.00 0.00 3.00 3.57 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.67 ดี 

6 ส.ด. สาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

ผ่าน 5.00 5.00 5.00 4.00  3.00 3.00 3.33 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.67 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.69 ดี 

7 วท.ม. เทคโนโลยีทางสุขภาพและ
ความปลอดภัย (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563) 

ผ่าน N N N 2.00  2.00 1.00 1.67 2.00 4.72 5.00 4.17 5.00 0.00 2.00 2.91 2.00 2.00 2.00 0.00 1.50 3.00 3.07 ดี 

8 ปร.ด. เทคโนโลยีทางสขุภาพและ
ความปลอดภัย (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563) 

ผ่าน N N N 3.00  3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.67 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.27 ดี 
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6) ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2565   
คณะสาธารณสุขศาสตร์ รับการสอบทานการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

(เบื้องต้น) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยได้คะแนนรวมสุทธิ 128 คะแนน จาก 357 คะแนนเต็ม คิด
เป้นร้อยละ 35.85 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะ 

    6.1 แบบรายงานการวิเคราะห์/ประเมินความเสี่ยง (แบบ ERM 2) 
- ให้หน่วยงานระบุความเสี่ยงให้ชัดเจน โดยให้ระบุถึงเหตุการณ์/การกระท าที่อาจเกิดขึ้น หรือส่งผล

กระทบหรือสร้างความเสียหายที่ท าให้ไม่บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักท่ีก าหนด เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงเกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงฯ ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
     6.2 กิจกรรมการควบคุม 
         - ให้หน่วยงานมีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานตามโครงสร้างของหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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นวัตกรรมของผู้บริหาร  
 2.3.1 นวัตกรรมและการบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน 
                     นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์หรือพันธกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ ที่ก าหนด มีนวัตกรรม ที่เกิดขึ้น ทั้งในรูปแบบ
โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน รายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) นวัตกรรมภายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ การผลิตบัณฑิต/การจัดการเรียนการ
สอน การปรับปรุง และการบูรณาการหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
      การด าเนินงานของคณะฯ 

  ในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ ต่างประเทศ ใน 2 ประเทศ ได้แก่  
- ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในช่วงวันที่ 9-12 พฤศจิกายน 2566 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน
ต่างประเทศ ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ นครหลวงเวียงจันทน์ และวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ(ตัวแทนคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์) ณ  เมืองหลวงพระบาง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 - ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อวันท่ี 23-30 เม.ย. 2566 ได้มีการประชาสมัพันธ์คณะและหลักสูตรระดับบณัฑติศึกษา 
ณ ต่างประเทศ โดยเดินทางไปยังเมืองหนานหนิง ซู๋โจว ลั่วหยาง และอู่ฮั่น และเข้าร่วมศึกษาดูงาน 
  1) School of Public Health, Guangxi Medical University 
  2) School of Public Health, Xuzhou Medical University  
  3) The First Affiliated Hospital of Henan University of Science and Technology  
  4) Huan gang Polytechnic College, Hubei Province 
  ผลลัพธ์ 
  1. เครือข่ายความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน (การแลกเปลี่ยนนิสิตและอาจารย์)   
  2. เครือข่ายด้านการวิจัย และความร่วมมือด้านวิชาการอ่ืน ๆ เช่น การจัดประชุมวิชาการ และอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
  3. มีอาจารย์ที่ให้ความสนใจสมัครเรียนในหลักสูตร สม. 1 คน และ สด. 1 คน  
  4. สร้างสัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ และมีเครือข่ายนิสิตในจีน 
  5. ปีการศึกษา 2566 ท าให้มีนิสิตจีนเข้ามาศึกษาในคณะฯ เพิ่มมากข้ึน 

- เมื่อวันที่ 18 เมษายน – 16 พฤษภาคม 2566 งานวิเทศสัมพนัธ์ จัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาตรี
เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านสาธารณสุขในต่างประเทศ ณ Faculty of Public Health, Hue University of Medicine and 
Pharmacy สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม โดยมีตัวแทนนิสติระดับปริญญาตรี หลักสูตรละ 2 คน จ านวน 8 คน เข้าร่วม
โครงการ  

 ผลลัพธ์ นิสิตได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะในการสื่อสาร การปรบัตัวเข้าสังคม ได้เรียนรู้วฒันธรรมที่แตกต่าง การ
สร้างความสัมพันธภาพที่ดีกบันสิิตจากสถาบันอ่ืนในต่างประเทศ 
 

2) นวัตกรรมภายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ การพัฒนางานวิจัย งานนวัตกรรม ที่
เกิดจากคณาจารย์ นิสิต หรือบูรณาการร่วมมือระหว่างคณาจารย์และนิสิต สะท้อนถึงวิสัยทัศน์  
อัตลักษณ์ และเป้าหมายของคณะหน่วยงาน แสดวงความโดดเด่นนอกเหนือจากตัวชี้วัดปกติ 

   การด าเนินงานของคณะฯ 
 - ในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้ก าหนดแนวทางการให้ทุนวิจัยทั้งงานวิจัยด้านการเรียนการสอน ด้าน
สุขภาพ ด้านนวัตกรรม และมีการบูรณาการขอทุนวิจัยร่วมกันระหว่างคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
จึงได้มีบุคลากร และนิสิตเสนอขอรับทุนอุดหนุนการจัดท าวิจัย/วิทยานิพนธ์ ทั้ งงานวิจัยสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
งานวิจัยที่สอดคล้องกับด้านสุขภาพที่เป็นเป้าหมายหลักของคณะฯ ได้แก่ 
  1) ทุนวิจัยให้กับบุคณาจารย์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน/ด้านสุขภาพ จ านวน 2 ทุน 
  2) ทุนวิจัยให้กับบุคลากรเก่ียวกับงานประจ าสู่งานวิจัย จ านวน 4 ทุน 
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  3) ทุนวิจัยให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มุ่งเน้นสร้างงานวิจัยด้านสุขภาพ มกกว่า 40 ทุน 
       จะเห็นได้ว่าคณะฯ มีผลงานการตีพิมพ์จากงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีอัตราการส าเร็จ
การศึกษาที่สูง และมีผู้สนใจเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น เพราะคณะฯ มีทุน วิจัย/ทุนจัดท า
วิทยานิพนธ์ 

 
  3) นวัตกรรมภายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ด้านให้บริการวิชาการฯ นวัตกรรมการ
บริการที่มีความโดดเด่น เป็นที่ยอมรับสังคม และมีนวัตกรรมใหม่ใช้แก้ปัญหา และพัฒนาสังคมให้มีความ 
 การด าเนินงานของคณะฯ 
   - หลักสูตรทุกหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมด้านบริการวิชาการสู่สังคม ชุมชน ตามวิชาชีพและความโดดเดน่
ของหลักสูตรนั้น ๆ ในชื่อกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของนิสิตคณะฯ ด้านสุขภาพ/
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม/ด้านโภชนาการอาหาร และด้านความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา(สถานศึกษาปลอดภัย) 
  ผลลัพธ์ ท าให้ชุมชนได้รับความรู้ด้านสุขภาพ/ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม/ด้านโภชนาการอาหาร และด้านความ
ปลอดภัยให้กับสถานศึกษา(สถานศึกษาปลอดภัย) อีกทั้งยังเป็นการให้นิสิตได้ฝึกวิชาชีพในสถานที่จริง และยังเป็นการสร้าง
เครือข่ายที่ดีกับชุมชน 
   - การได้รับการรับรองเป็นสถาบันการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อรับรองเป็นสถาบันการศึกษาที่อบรมใบประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน คณะฯ ได้มีการจัดประชุมวิชาการเพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้เข้าประชุม/อบรม สะสมหน่วยกิต ส าหรับ
การต่ออายุใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน โดยมีการจัดในปีงบประมาณ 2566 ทั้งสิ้น 4 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมฯ ประมาณ 
3,000 คน ในช่วงวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2566 ณ คณะฯ / วันที่ 9-11 สิงหาคม 2566 ณ อ.แม่สอด จ.ตาก / วันที่ 16-18 
สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดอุบลราชธานี  และระหว่างวันที่ 14-15 กันยายน 2566 ณ จังหวัดสระบุรี  
   ผลลัพธ์ ซึ่งเป็นอีกภารกิจเป้าหมายส าคัญของคณะฯ ที่จะให้บริการวิชาการกับบุคคลภายนอก อีกทั้งยังเป็นสร้าง
การอบรมระยะสั้น ที่ก่อให้เกิดรายได้ให้กับคณะฯ จากค่าลงทะเบียน และยังเป็นการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก
ด้านการบริการสุขภาพที่ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม 
 
 - นวัตกรรมภายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารองค์กร 
  โครงการส่งเสริมการพัฒนาภาพลักษณ์ด้วยการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 5 อ.” การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้มีความเป็ น 
“Health Promotion Center of MSU” ด้วยการเป็น “คณะสร้างเสริมสุขภาพ (Healthy Faculty)” ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
ด้าน Soft Power ของการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ อ.1 “อาหาร” อ.2 “อารมณ์” อ.3 “ออกก าลังกาย” อ.4 “อนามัย
สิ่งแวดล้อม” และอ.5 “อาชีวอนามัย” โดยได้ถ่ายทอด ไปยังนิสิตให้มีการขับเคลื่อน ตามนโยบายนี้ 
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 2.3.2 การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของคณบดี 
ประเด็นการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ แนวทางการด าเนินงาน  

1. ผลิตและพฒันาบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ
สาธารณสุข 
  

   การด าเนินงานตามวสิัยทัศนข์องคณะฯ นั้น ที่ก าหนดไว้ “เปน็
สถาบนัการศึกษาดา้นสาธารณสุขศาสตร์ชัน้น าในระดบัอาเซียน” โดยมี
การวางกรอบไว้ 5 ประเดน็ ข้างต้น คณะฯ ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏบิัติราชการ ให้ครอบคลุมทุกประเด็น ให้สามารถขับเคลื่อน
เป้าหมายของคณะฯเพื่อบรรลุเป้าหมายในอนาคตข้างหน้าได้ โดยมี
โครงการขับเคลื่อนทุกกรอบวิสยัทัศน์ เช่น 
   1. โครงการด้านผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข 
   2.โครงการด้านวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพทีส่อดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ รวมทั้งจัดสรรทุนโดยงบประมาณเงิน
รายได้ของคณะฯ และส่งเสริมให้ขอทุนวิจัยจากงบภายนอก 
   3.โครงการด้านบริการวชิาการด้านสุขภาพร่วมกบัชุมชนทีส่อดคล้องกับ
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยทุกหลักสูตรจะมีกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้สู่ชุมชนตามวิชาชีพของหลักสูตรนั้นๆ การให้บริการวิชาการกับ
สังคมภายนอก ทั้งบุคลากร และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ์
  4. โครงการตามประเพณีวัฒนธรรม และสอดแทรกความรู้ด้านสุขภาพ
ในกิจกรรมด้วย 
   5.โครงการที่จะสนบัสนุนพฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
และการบริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

2. วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
  
3. บริการวิชาการด้านสุขภาพร่วมกับชุมชน
ที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาและวฒันธรรม
ท้องถิ่น 
  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและการบริหารองค์กรเพื่อ
สนับสนนุความเปน็มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
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ประเด็นประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 1) ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของคณบดีที่ได้เสนอไว้ต่อสภามหาวิทยาลัยก่อนจะด ารง

ต าแหน่ง 
        การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของคณบดีที่ได้เสนอไว้ต่อสภามหาวิทยาลัยก่อนจะด ารงต าแหน่ง 
ในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้มีการขับเคลื่อนทุกภารกิจโดยจะเห็นได้จาก โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ตาม
งบประมาณรายจ่ายที่เสนอขอตั้งกับมหาวิทยาลัย และผลการประเมินคุณภาพ ซึ่งจะเป็นการขับเคลื่อนและผลักดันให้
วิสัยทัศน์ของคณะฯ บรรลุเป้าหมายได้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ถึงแม้คณะฯ จะยังไม่สามารถ “เป็นสถาบันการศึกษาด้าน
สาธารณสุขศาสตร์ชั้นน าในระดับอาเซียน” ได้นั้น แต่ผลการด าเนินงานที่คณะฯ ที่เกิดขึ้นแล้วนั้น ที่ส าคัญๆ ได้แก่ การมีนิสิต
ชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาในคณะฯ เพิ่มมากขึ้น การที่มีบุคลากรได้ทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย การมีบุคลากรได้ไป
น าเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ ที่คณะฯ ได้สนับสนุนทุน 
 2) ผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ที่ได้น าเสนอต่อสภาที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาหน่วยงานที่เห็น
เชิงประจักษ์มหาวิทยาลัย 
        ในปีงบประมาณ 2566 ผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ที่ได้น าเสนอต่อสภาที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาหน่วยงานที่เห็นเชิงประจักษ์มหาวิทยาลัย ที่มีความเด่นชัดมากที่สุดจะเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในต่างประเทศ 
จนส่งผลให้มีนิสิตชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาในคณะฯ เพิ่มมากข้ึน 
 3) การสร้างชื่อเสียงที่เป็นความโดดเด่นให้หน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่เป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย
และวิธีการของคณบดี 
        คณบดีแสดงความมุ่งมั่นต่อวิสัยทัศน์และค่านิยมด้วยการน าและเป็นแบบอย่าง  โดยได้รับรางวัลศิษย์เก่า
ดีเด่น จากวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ปี 2564 และยังส่งเสริมสนับสนุนนิสิต บุคลากร และองค์กร ให้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูและรับรางวัลต่าง ๆ มากมาย เช่น ปีงบประมาณ 2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับรางวัลหน่วยงานเป็นเลิศอันดับที่  
2 ในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย (ประเภทหน่วยงานขนาดใหญ่) และในปีงบประมาณ 2565 ก็ได้รับ
รางวัลหน่วยงานเป็นเลิศอันดับที่ 3 ในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย (ประเภทหน่วยงานขนาดใหญ่) 
และรางวัลนิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตได้รับรางวัลชนะเลิศการนาเสนอผลงานวิชากร
ประเภท Oral presentation และ poster presentation จากการประชุมวิชาการนานาชาติ The 12th International 
Conference on Public Health among Greater Mekong Sub-Regional Countries 2022 (12th ICPH-GMS:  2022) 
ระหว่างวันที่ 2-3 กันยายน 2565 
 4) การด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
  - การขับเคลื่อนเป้าหมาย/นโยบายของมหาวิทยาลัยตมมพันธกิจของหน่วยงาน 
   1) ผลการด าเนินงานตามประเด็นที่ผู้บริหารน าเสนอเป้าหมายการด าเนินงานหรือขับเคลื่อนคณะฯ ที่ได้
เสนอไว้ในที่ประชุม ณ จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 25-27 กุมภาพันธ์ 2566 
  - คณะฯ ได้วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ให้ทันสมัยและตรงกับความ 

ต้องการของผู้เรียน จ านวน 4 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตรการเตรียมตัวเข้าสู่ใบประกอบวิชาชีพ  
2) เส้นทางสู่นักสาธารณสุขศาสตร์  
3) การอบรมผู้ประกอบการสุขาภิบาลอาหาร  
4) การอบรมคณะกรรมการความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) เป็นการเพิ่มโอกาสทาง

การศึกษาตามอัธยาศัย ยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือสมรรถนะของผู้เข้าศึกษาเพื่อใช้เทียบโอน ความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ในรูปแบบหน่วยกิตให้เกิดขึ้นได้จริง โดยการพัฒนาให้มีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่สามารถ
สะสมในระบบคลังหน่วยกิตได้ 

 - ได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในต่างประเทศ ทั้งในประเทศ สปป.ลาว และ ประเทศจีน จะเห็นได้จากปี 
การศึกษา 2566 มีนิสิตจีนเข้ามาศึกษาในคณะฯ เพิ่มขึ้น 

 - คณะฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติให้กับอาจารย์ นิสิต 
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 - คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุนทุนการท าวิจัย น าเสนอ และตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
และวิชาการ ส าหรับบุคลากรและนิสิต 

2) มีหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรน าร่องเตรียมประเมินด้วยเกณฑ์ AUNQA 
       คณะฯ มีแผนที่จะน าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม ก าลังน าแนวทาง 
AUN-QA มาใช้ประกันคุณภาพหลักสูตรแทนการประกันคุณภาพ IQA ของ สป.อว. ซึ่งจะเป็นหลักสูตร
น าร่องเตรียมประเมินด้วยเกณฑ์ AUNQA  

3) จ านวนนิสิตต่างชาติเป็นไปตามแผน 
       ปีการศึกษา 2566 จ านวนนิสิตใหม่ของคณะฯ มีจ านวนมากกว่าแผน คิดเป็นร้อยละ 154.75 
จากแผนรับนิสิต 537 คน มีนิสิตใหม่ทุกระดับเข้ามาศึกษา 831 คน 

4) มีผลการรับนิสิตภาพรวมเกินร้อยละ 80  
       ปีการศึกษา 2566 จ านวนนิสิตใหม่ของคณะฯ มีจ านวนมากกว่าแผน คิดเป็นร้อยละ 154.75 
จากแผนรับนิสิต 537 คน มีนิสิตใหม่ทุกระดับเข้ามาศึกษา 831 คน 

5) มีโครงการที่สร้างนิสิตให้เป็นผู้ประกอบการหรือผลิตงานสร้างสรรค์อื่น ๆ ที่สะท้อนแนวคิดของนิสิต
ซึ่งอาจน าไปสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       คณะฯ มีโครงการจากหลักสูตรที่จะสร้างนิสิตให้เป็นผู้ประกอบการในอนาคต ได้แก่ โครงการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางทางวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน/นักก าหนดอาหาร นัก
สิ่งแวดล้อมและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการใหม่สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

6) มีการบูรณาการการวิจัย/บริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
       ในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้จัดท าความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพื่อการพัฒนา
และส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา มีการจัดโครงการโครงการบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะสาธารณสุขศาสตร์ กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา ณ โรงเรียน
อนุบาลกันทรวิชัย มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ ด้านโภชนาการในนักเรียน และกิจกรรมอนามัย
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

7) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 
     ในปีการศึกษา 2565 - ปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้จัดสรรทุนวิจัยส าหรับบุคลากร และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะทุนวิจัยของคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก 
นั้น คณะฯ ได้ก าหนดให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ก่อนจะเสร็จสิ้นงานวิจัย ถึงแม้อัตรา
จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณนี้ จะยังมีจ านวนไม่มาก เหตุผลจาก
งานวิจัยที่จัดสรรทุน อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

8) ทุนวิจัยภายนอกเพิ่มขึ้น 
       - โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก โครงการการถอดรหัสพันธุกรรมมนุษย์ทั้งจีโนมและ
โปรแกรมการป้องกันโรคความดันโลหิตสูงแบบบูรณาการส าหรับผู้สูงอายุในชนบท เขตสุขภาพที่ 7 
ได้รับงบประมาณวิจัยจ านวน 5,495,470.00 บาท  

-  ได้รับทุนวิจัยจากต่างประเทศทุนสนับสนุนจากศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียว
แห่งประเทศไทย (THOHUN-NCO) ได้ให้ทุนจัดท าแผนการด าเนินงาน (work plan) ส าหรับการ
ด าเนินกิจกรรมภายใต้การสนับสนุนของแหล่งทุน USAID ขององค์การเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ
ของสหรัฐอเมริกา  (United States Agency for International Development)  รูปแบบการ
สนับสนุนแบบ co-funding โดย THOHUN สนับสนุนเป็นเงิน 800,000 บาทต่อทุน และให้ต้นสังกัด
ของคณะสมาชิก co-fund อาจเป็นรูปแบบ in-kind หรือ in-cash ภายใต้งบประมาณหรือมูลค่าการ
สนับสนุน 200,000 บาท  
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- โครงการยกระดับศักยภาพกลุ่มผู้ปลูกมันแกวเพื่อผลิตมันแกวคุณภาพดีสู่การเพิ่มมูลค่า
เครื่องดื่มฟังก์ชันมันแกว ส่งเสริมกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจังหวัดมหาสารคาม 
m6o เงินงบประมาณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 100,000 บาท 

รวมเป็นเงินทุนภายนอกที่ได้รับ 5,795,470 บาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 จ านวน 
5,305,470 บาท 

9) ความก้าวหน้าของการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ด้วยเกณฑ์ EdPEx 
          ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แจ้งปฏิทินการด าเนินงาน EdPEx ปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ 

โดยให้หน่วยงาน/คณะ จัดท าข้อมูลประกอบการด าเนินงานส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่น าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ในการนี้ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา จึงใคร่ขอสรุปผลรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 112 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 
1,000 คะแนน) จากการพิจารณารายงานการประเมินตนเองและการตรวจเยี่ยมคณะสาธารณสุขศาสตร์ พบว่า 

• ระดับการประเมินในภาพรวมด้านกระบวนการ (Process Scoring Band) = 1  
• ระดับการประเมินในภาพรวมด้านผลลัพธ์ (Result Scoring Band) = 1 

การแปลผลระดับการประเมินในภาพรวม (Overall Band) เป็นการรวมคะแนนผลการประเมินจากทุกหัวข้อตาม
เกณฑ์ EdPEx ทั้ง 17 ข้อ แล้วจึงท าการแปลผลออกมาเป็นระดับการประเมินในภาพรวม ไม่ได้เป็นการน าระดับการประเมิน
รายหัวข้อ (Item Band) มาเฉลี่ยรวมกันแต่อย่างใด โดยมีคะแนนและค่าน้ าหนักดังนี้ 

 
 เกณฑ์การประเมิน ค่าน้ าหนัก Overall score (%) 

หมวดที่ 1 การน าองค์กร 120 12 
1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง    70 7 
1.2 การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม    50 5 

หมวดที ่2 กลยุทธ์ 85 4 
2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 45 2 
2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 40 2 

หมวดที่ 3 ลูกค้า 85 13 
3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 40 4 
3.2 ความผูกพันของลูกค้า 45 9 

หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 90 9 
4.1 การวัด วิเคราะห์และปรับปรุงผลการด าเนินการของสถาบัน  45 2 
4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู้    45 7 

หมวดที่ 5 บุคลากร 85 11 
5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร 40 6 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45 5 

หมวดที่ 6 การปฏิบัติการ 85 11 
6. กระบวนการท างาน1  45 5 

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ   40 6 
หมวดที่ 7 ผลลัพธ์ 450 52 

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบริการที่ตอบสนองต่อลูกค้า
กลุ่มอื่น และด้านกระบวนการ 

120 18 

7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 80 4 
7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร  80 8 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร      80 8 
7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 90 14 

10) มีบุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
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    ปีงบประมาณ 2566 จ านวนบุคลากรสายวิชาการทีมีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 18 คน ยังมี
จ านวนเท่าเดิมในปีงบประมาณ 2565 แต่มีอาจารย์จ านวนหนึ่งที่ก าลังเสนอขอต าแหน่ง 

11) มีการลดต้นทุน/ลดรายจ่าย 
       ในปีงบประมาณ 25666 สิ่งที่คณะฯ ค านึงถึงอยู่เป็นประจ านั้น ก็คือการลดต้นทุ/ลดรายจ่าย  
การด าเนินงานที่เห็นชัด มีดังนี้ 
  - คณะฯ ได้มีการควบคุมจ านวนบุคลาสายสนับสนุนไม่ให้มีการเพิ่มจ านวน โดยมอบหมายภาระ
งานให้ 1 คน มีภาระงานมากกว่า 1 หน้าที่  
  - มีการเช่าอุปกรณ์ เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร แทนการซื้อ และการถ่านยเอกสารจากภายนอก ซึ่ง
มีราคาที่ต่ ากว่า และลดต้นทุนการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
  - คณะฯ ก าหนดให้บุคลากรเบิกใช้วัสดุ เป็นช่วงเวลาและจ ากัดการเบิก อีกทั้งยังก าหนดให้มีการ
คืนวัสดุคงรูปของเดิม หากจะมีการขอเบิกใหม ่

      - มีการกระจายภาระงานสอนให้กับคณาจารย์ ให้กระจายทั่วถึงกับจ านวนอาจารย์ที่มี จะส่งผล
ให้อาจารย์มีภาระงานไม่ถึงเกณฑ์การเบิกค่าสอน หรือมีภาระที่เกินที่น้อยลง ท าให้สามารถลดรายจ่ายได้ 

        - การบูรณาการโครงการที่สามารถด าเนินการร่วมกันได้ ให้ด าเนินการพร้อมกัน   
               - มีการจัดโครงการแบบออนไลน์ควบคู่ไปด้วย เพื่อลดคา่ใช้จ่าย 
                 - คณะฯ มีการลดการใชท้รัพยากร อาทิเช่น กระดาษ เชน่ แบบไฟล์เอกสารวาระการประชุม 
เอกสารประกอบการสอน  
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ประเด็นอ่ืน ๆ (โครงการ Flagship ของหน่วยงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่โดดเด่น) 
 ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ /พัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงของคณะฯ ที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน
โครงการ  Flagship โดยท่ีเด่น จาก 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
 ในปีการศึกษา 2565-2566 คณะฯ ได้เล็งเห็นการได้งานท าของบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาโดยเฉพาะงานทีต่รงกับ
สายวชิาชีพ คณะฯ จงึก าหนดให้หลักสูตรมีโครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาทักษาดา้นวชิาชีพให้กับนิสิต โดยมุ่งเนน้วิชาชีพของ
นิสิตระดบัปริญญาตรี และโครงการพัฒนาทักษาะด้านภาษา ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งเปน็ทักษาะที่จ าเป็น จึงได้เกิด
โครงการที่สนบัสนุนใน  
     1) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางทางวชิาชีพสาธารณสุขชุมชนและการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  - ทางดา้นวชิาชีพสาธารณสุขชมุชน หลักสูตร ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
  - ทางดา้นวชิาชีพสาธารณสุขชมุชน หลักสูตร ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (เทียบเข้า)  
  - ด้านนักโภชนาการ ส าหรับนสิติหลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ 
  - ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับนิสิตสาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม ส าหรับนิสิตหลักสตูร วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) ให้กับนิสิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  2) โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษส าหรับนสิิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน การ
น าเสนอผลงานวชิาการ วิจยั และการประกอบอาชีพ (อบรมการเตรียมความพร้อมการสอบภาษาอังกฤษ และเนื้อหาความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับการสอบ MSU English Exit - Exam)  ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีวิทยากรให้ความรู้ 

      3) โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนิสิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 
การน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัย และการประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมการ
สอบ MSU Digital Literacy Exit Exam ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 ก่อนส าเร็จการศึกษา  

      4) เมื่อวันที่ 18 เมษายน – 16 พฤษภาคม 2566 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระดบัปริญญาตรีเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางดา้นสาธารณสุขในต่างประเทศ ณ Faculty of Public Health, Hue University of Medicine and Pharmacy 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยมีนิสติระดับปริญญาตรี ทัง้ 4 หลักสูตรๆ ละ 2 คน รวม 8 คน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 
  1. โครงการสนับสนุนการจัดท า น าเสนอ ตีพิมพ์ ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 8 ทุน งบประมาณกว่า 500,000 บาท 
      2. โครงการสนับสนุนทุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีการจัดสรรให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับอาจารย์ มากกว่า 40 ทุน งบประมาณกว่า 
600,000 บาท 
      3.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและส่งเสริมการเขียนข้อเสนอเพื่อรับทุนวิจัยจากภายนอก ส าหรับ
อาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์  ท าให้มีคณาจารย์ได้รับทุนจัดสรรจากหมาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  - โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก โครงการการถอดรหัสพันธุกรรมมนุษย์ทั้งจีโนมและ
โปรแกรมการป้องกันโรคความดันโลหิตสูงแบบบูรณาการส าหรับผู้สูงอายุในชนบท เขตสุขภาพที่ 7 
ได้รับงบประมาณวิจัยจ านวน 5,495,470.00 บาท  

-  ได้รับทุนวิจัยจากต่างประเทศทุนสนับสนุนจากศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียว
แห่งประเทศไทย (THOHUN-NCO) ได้ให้ทุนจัดท าแผนการด าเนินงาน (work plan) ส าหรับการ
ด าเนินกิจกรรมภายใต้การสนับสนุนของแหล่งทุน USAID ขององค์การเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ
ของสหรัฐอเมริกา  (United States Agency for International Development)  รูปแบบการ
สนับสนุนแบบ co-funding โดย THOHUN สนับสนุนเป็นเงิน 800,000 บาทต่อทุน และให้ต้นสังกัด
ของคณะสมาชิก co-fund อาจเป็นรูปแบบ in-kind หรือ in-cash ภายใต้งบประมาณหรือมูลค่าการ
สนับสนุน 200,000 บาท  



                     รายงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2566 
  

 
41 

- โครงการยกระดับศักยภาพกลุ่มผู้ปลูกมันแกวเพื่อผลิตมันแกวคุณภาพดีสู่การเพิ่มมูลค่า
เครื่องดื่มฟังก์ชันมันแกว ส่งเสริมกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจังหวัดมหาสารคาม  
m6o เงินงบประมาณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 100,000 บาท 

รวมเป็นเงินทุนภายนอกคณะ ที่ได้รับ 5,795,470 บาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 
จ านวน 5,305,470 บาท 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรมและประชาสังคม  
โดยได้มีการด าเนินการจัดโครงการ ดังนี้ 

โครงการ /กิจกรรม/นวัตกรรม การจัดสรรทุน ด้านการบริการวชิาการ ทีโ่ดดเด่น 
1) โครงการพัฒนาระบบและการพฒันาศักยภาพการบริการวชิาการและวิชาชีพ "ต าบลสร้างสุข" 
2) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ของนิสิตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
3) โครงการบริการวิชาการภายใตค้วามร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (คณะสาธารณสุข

ศาสตร์) กับส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพื่อการพัฒนาและ
ส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา เก่ียวกับการดูแลสุขภาพในสถานศึกษา  4  ด้าน  การส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน  การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  การส่งเสริมภาวะโภชนาการนักเรียน  
และการพัฒนาความปลอดภัยในโรงเรียน 

4) โครงการยกระดับศักยภาพกลุ่มผู้ปลูกมันแกวเพื่อผลิตมันแกวคุณภาพดีสู่การเพิ่มมูลค่าเครื่องดื่ม
ฟังก์ชันมันแกว ส่งเสริมกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจังหวัดมหาสารคาม 

5) การให้บริการวิชาการอบรมผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เพื่อเก็บหน่วยกิตในการต่ออายุ
ใบประกอบวิชาชีพฯ  โดยจัดในโครงการประชุมวิชาการของคณะฯ ที่ด าเนินการ 4 ครั้ง ทั้งใน
คณะฯ และนอกคณะฯ โดยผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมมากว่า 3 ,000 บาท มีค่าลงทะเบียนมากกว่า 3 
ล้านบาท 

          ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การบริหารองค์กรเพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
                 - จัดงบประมาณในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ในการเพิ่มห้องปฏิบัติกาคอมพิวเตอร์ส าหรับนิสิตในการเรียนการ
สอน การวิจัยและการค้นคว้า และห้อง Smart Classroom  
                 - การจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาภาพลักษณ์ดว้ยการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 5 อ.” การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ จึงมีความส าคัญและจ าเปน็อย่างยิ่งที่จะต้องสรา้งภาพลักษณ์ของคณะให้มีความเป็น 
“Health Promotion Center of MSU” ด้วยการเป็น “คณะสร้างเสริมสุขภาพ (Healthy Faculty)” ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
ด้าน Soft Power ของการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ   
  อ.1 “อาหาร”  
  อ.2 “อารมณ์”  
  อ.3 “ออกก าลังกาย”  
  อ.4 “อนามัยสิ่งแวดล้อม” และ 
  อ.5 “อาชีวอนามัย 
 - ได้มีการจัดโครงการป้องกันอัคคีภัยและประหยัดพลงังานแบบมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ 2566 หัวข้อ เร่ือง 
“นโยบายและมาตรการส่งเสริมความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการและการใช้ ESPReL Checklist ในการประเมินสถานภาพ
ห้องปฏิบัติการวิจัย”  
           -โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางชีวภาพของห้องปฏิบัติการ คณะสาธารณสขุศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (BSL-2) 
 เพื่อเป็นการพัฒนาระบบความปลอดภัย การใช้เคร่ืองมือ และเตรียมความพร้อมในการจัดท ามาตรฐานของ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 
บทสรุป 

 
3.1 โดยสรุป ท่านพึงพอใจต่อผลการบริหารหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 คะแนนความพึงพอใจ  : 
 (น้อย)<--- [ 0 ]   [ 1 ]   [ 2 ]   [ 3 ]   [ 4 ]   [ 5 ]   [ 6 ]   [ 7 ]   [ 8 ]   [ 9 ]   [ 10 ] --->(มาก) 
 
3.2 ภารกิจที่ “ประสบผลส าเร็จ หรือไม่ประสบผลส าเร็จ”  ตามเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) ภารกิจที่ประสบความส าเร็จ 
  - จ านวนนิสิตใหม่ปีการศึกษา 2566 ภาพรวมของคณะฯ ที่มากกว่าแผนการรับนิสิต  ท าให้อัตราจ านวน
นิสิตใหม่เทียบกับแผนของคณะฯ สูงเป็นล าดับต้นๆของมหาวิทยาลัย 
  - นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาอยู่ในเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น 
  - การตีพิมพ์งานวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในอัตราที่สูง ร้อยละ 100 
  - โครงการ/ทุนวิจัย มากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา และเพียงพอต่อบุคลากร และนิสิต 
  - มีนิสิตต่างชาติเพ่ิมมากขึ้น โดยมีนิสิตจากประเทศจีน จ านวน 28 คน เข้ามาศึกษาในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) และสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.)โดยเป็นอาจารย์จากวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัยในประเทศจีน ซ่ึงจะท าให้สามารถสร้างเครือข่ายในต่างประเทศได้ต่อไป 
  - การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ การเบิกจ่ายงบลงทุนตามเป้าหมาย รายรับจริง
มากกว่ารายจ่าย ประมาณการรายรับที่สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาท าให้คณะฯ เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ส าหรับ
พัฒนาคณะฯ ได้มากขึ้น 
  - การบูรณาการท าวิจัยร่วมกันของคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  - การให้บริการวิชาการแก่สังคมภายนอก ในปี 2566 นี้ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ได้เร่ิมมีการให้บริการ
วิชาการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์  
  - การให้บริการวิชาการที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และท าให้เกิดรายได้ จากการจัดอบรมผู้
ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนในการเก็บชั่วโมงหน่วยกิจเพ่ือต่ออายใบประกอบวิชาชีพ โดยจัดเป็นโครงการ
ประชุมวิชาการ ทั้งในคณะฯ และภายนอกร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เช่น สมาคมหมออนามัย สภาวิชาชีพการสาธารณสุข
แห่งประเทศไทย ดังนี้ 
  - โครงการประชุมวิชาการเนื่องในวันครบรอบ 20 ปี วันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง “บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน หน่วยบริการปฐมภูมิ ภายใต้การถ่ายโอน
ภารกิจ” ระหว่างวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2566 

   - โครงการประชุมวิชาการในความร่วมมือระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน กับชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง "มิติใหม่ของ
การประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนภายใต้บทบาทของนักสาธารณสุข" ระหว่างวันที่ 16-18 สิงหาคม 2566 ณ 
จังหวัดอุบลราชธานี  

   - โครงการประชุมวิชาการในความร่วมมือระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน กับชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย ภาคเหนือ เรื่อง "มิติใหม่ของการประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนภายใต้บทบาทของนักสาธารณสุข" ระหว่างวันที่ 9-11 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดตาก 

   - โครงการประชุมวิชาการในความร่วมมือระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ร่วมกับสมาคมหมออนามัยจังหวัดสระบุรี  เรื่อง "การประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนกับมาตรฐานการจัดบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ" วันที่ 14-15 กันยายน 2566 ณ จังหวัดสระบุรี  
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  - มีการพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม โดยในปีงบประมาณ 2566 มีการจัดสรรทุนวิจัยด้านนวัตกรรมให้กับ
บุคลากร 100,000 บาท 
     - มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพส าหรับการบริหาร การเรียน การสอน การวิจัย  ได้แก่ การเพ่ิม
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง คอมพิวเตอร์ 60 ชุด และ ห้อง smart classroom และเทคโนโลยี 
VDI ระบบถ่ายทอดสัญญาณเพ่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
 2) ภารกิจที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
  - การจัดท าฐานข้อมูลระดับคณะ และขาดแคลนบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศ เนื่องจากมีการ
ลาออกของนักคอมพิวเตอร์ อาจารย์ผู้ช่วยสอน และประสบปัญหากับการขออนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัย ที่รับช้า 
น้อย ไม่เพียงพอ 
  - อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนิสิตยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
                - การพัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้ได้มาตรฐานในการวิจัย และ
บริการวิชาการ ส าหรับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
                - เพ่ิมกรอบอัตราก าลังในต าแหน่งอาจารย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
         - พัฒนาหลักสูตรร่วม: Double degree, Joint degree 
     - การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีต าแหน่งที่สูงขึ้น (ช านาญการ เชี่ยวชาญ) 
 

3.3 ปัญหา/อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา/อปุสรรค 
1. การเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายที่ไม่เป็นตามที่
ต้องการของคณะฯ ท าให้งบประมาณที่จะพัฒนามีจ ากัด 

1. บูรณาการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้สามารถด าเนิน
กิจกรรมที่พัฒนาคณะฯ ได้ 

2 ภาระงานสอนของคณาจารย์ที่มากข้ึน 2 การเสนอขออัตราบุคลากรเพิ่ม 
3. บุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอ 
 

3. จ้างนิสิตช่วยงาน มาช่วยงานฝ่ายวิชาการ งานบริหาร
ทั่วไป และงานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  

4. ห้องเรียนของคณะฯ ที่มีการใช้เป็นห้องเรียนรวม
รายวิชาศึกษาทั่วไป ส่งผลให้ห้องเรียนในรายวิชาของ
คณะฯ ไม่เพียงพอ 

4. ขอเสนอให้มีการจัดประชุมหารือแนวทางแก้ไข ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย และส านักศึกษาทั่วไป 

 
3.4 ผลงานเด่น/สิ่งท่ีภาคภูมิใจ ปีงบประมาณ 2566  
  - จ านวนนิสิตใหม่ปีการศึกษา 2566 ที่มากกว่าแผนการรับทั้งระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร และ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ท าให้อัตราจ านวนนิสิตใหม่เทียบกับแผนของคณะฯ สูงเป็นล าดับต้นๆของ
มหาวิทยาลัย 
  - นิสิตอยู่ในเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
  - การตีพิมพ์งานวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในอัตราที่สูง ร้อยละ 100 
  - โครงการ/ทุนวิจัย งบประมาณ ที่เพียงพอ 
  - มีนิสิตต่างชาติเพ่ิมมากขึ้น โดยมีนิสิตจากประเทศจีน จ านวน 28 คน เข้ามาศึกษาในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) และสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.)โดยเป็นอาจารย์จากวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัยในประเทศจีน ซ่ึงจะท าให้สามารถสร้างเครือข่ายในต่างประเทศได้ต่อไป 
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  - การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ การเบิกจ่ายงบลงทุนตามเป้าหมาย รายรับจริง
มากกว่ารายจ่าย ประมาณการรายรับที่สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาท าให้คณะฯ เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ส าหรับ
พัฒนาคณะฯ ได้มากขึ้น 
  - มีการสนับสนุนให้ทุนบุคลากรและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส าหรับการท าวิจัยที่เพียงพอ 
   - การบูรณาการท าวิจัยร่วมกันของคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
     - การบริการวิชาการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
                - การจัดประชุมวิชาการ/และได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนให้เป็นสถาบันหลัก
ในการอบรมผู้ประกอบวิชาการการสาธารณสุขชุมชนเพ่ือเก็บหน่วยกิตในการต่ออายุใบประกอบวิชาการ โดยมี
ผู้เข้าร่วมมากกว่า 3,000 คน ค่าลงทะเบียน มากกว่า 3 ล้านบาท 
3.5 งานส าคัญท่ีคณบดี วางแผนด าเนินการให้แล้วเสร็จในอีก 1 ปี ข้างหน้า  
 1) การจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะ  
 2) การเพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัยระดับนานาชาติของอาจารย์บุคลากรและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 3) การสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
 4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและนิสิต 
 5) การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน จากลูกจ้างชั่วคราวเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
โครงสร้างการบริหารงานและการแบ่งส่วนงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 



                     รายงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2566 
  

 
47 

ภาคผนวก ข 
ท าเนียบผู้บริหารและบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  
คณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
ประธาน : รองศาสตราจารย์ ดร.สุมัทนา     กลางคาร  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  
กรรมการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชุมพร   เลาห์ประเสริฐ รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝ่ายบริหาร 
กรรมการ : อาจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์    ดุงโคกกรวด รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  ฝ่ายวิชาการ 
กรรมการ : อาจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ พรหมอารักษ์ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
กรรมการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุณีรัตน์ ยั่งยืน  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  
            ฝ่ายบัณฑิตศึกษาและประกันคุณภาพ 
กรรมการ : นพ.ชูชัย       ศรช านิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ ฯ 
กรรมการ : อ.ดร.รัตนสิทธิ์     ทิพย์วงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ ฯ 
กรรมการ : นายกฤตย์ติวัฒน์     ฉัตรทอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ ฯ 
กรรมการ : นายณรงค์        เหล่าสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ ฯ 
เลขานุการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร  เหลืองอุบล ผู้ช่วยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  
            ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เลขานุการ : อาจารย์ ดร.พัดชา    หิรัญวัฒนกุล ผู้ช่วยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  
            ฝ่ายพัฒนานิสิตและวิเทศสัมพันธ์ 
เลขานุการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ บัวเนี่ยว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
เลขานุการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชลิดา  ยุคะลัง  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
 

คณาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งบริหาร 

1 รศ.ดร.สุมัทนา  กลางคาร รองศาสตราจารย ์ คณบดี/ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ส.ด. 

2 ผศ.ดร.ประชุมพร  เลาห์ประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3 อ.ดร.ภิญญาพัชญ์  ดุงโคกกรวด อาจารย ์ รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

4 อ.ดร.เทอดศักดิ ์ พรหมอารักษ์ อาจารย ์ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

5 รศ.ดร.สุณีรัตน์  ยั่งยืน รองศาสตราจารย ์ รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6 อ.ดร.พัดชา หิรัญวัฒนกุล อาจารย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนานิสิต 

7 ผศ.ดร.จตุพร เหลืองอุบล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8 ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  บัวเนี่ยว  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

9 รศ.ดร.วรพจน์  พรหมสัตยพรต รองศาสตราจารย ์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งบริหาร 

10 รศ.ดร.จินดาวัลย์  วิบลูย์อุทัย รองศาสตราจารย ์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ปร.ด.เทคโนโลยี
สุขภาพฯ 

11 รศ.ดร.นิรุวรรณ  เทรินโบล์ รองศาสตราจารย ์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยี
สุขภาพฯ 

12 อ.ดร.สุรศักดิ์  เทียบฤทธิ์ อาจารย ์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ส.บ. 
/ผู้อ านวยการศูนย์บริการวชิาการสู่สังคม 

13 รศ.ดร.ธิดารัตน์  สมด ี รองศาสตราจารย ์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.โภชนการและ
การก าหนดอาหาร 

14 ผศ.ดร.จารุวรรณ  วิโรจน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   
15 ผศ.ดร.ณัชลิดา  ยุคะลัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์ 
16 รศ.ดร.สงครามชัยย์  ลีทองดีสกลุ รองศาสตราจารย ์

 

17 ผศ.ดร.วิศิษฎ์  ทองค า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   

18 รศ.ดร.สันติสิทธิ์  เขียวเขิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   

19 ผศ.ดร.กก.กู้เกียรติ ทุดปอ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   

20 ผศ.ขวัญใจ  ศุกรนันทน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   

21 ผศ.ดร.เขมิกา  สมบัติโยธา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   

22 ผศ.สุวิมล  สงกลาง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   

23 อ.ดร.กัลยา หาญพิชาญชัย อาจารย์  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 

24 อ.ดร.นิจฉรา ทูลธรรม อาจารย์    

25 อ.ดร.เฉลิมพร นามโยธา อาจารย ์   
26 อ.ดร.ชุลีวัลย์  ธัญญศิรินนท ์ อาจารย ์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.อนามัย

สิ่งแวดล้อม 
27 อ.ดร.เสาวลักษ์  สุทธิเจริญ อาจารย ์   
28 อ.ดร.นุชนภา  ประทุมไชย อาจารย ์   

29 อ.ดร.กษมา  วงษ์ประชุม อาจารย ์   

30 อ.ดร.ธาริณี  ทิมาบุตร อาจารย ์   

31 อ.ดร.ว่าที่พันตรีวีรพงษ์  หาญ
รินทร ์

อาจารย ์   

32 อ.ดร.อดิศร  วงศ์คงเดช อาจารย ์   

33 อ.สุไวย์รินทร์  ศรีชัย อาจารย ์   

34 อ.พัชริดา  แสงแดง อาจารย ์   

35 อ.สวรรค์ ธิติสุทธิ อาจารย ์   

36 อาจารย์ ดร.สิรภัชร์ โคตรสีวงษ ์ อาจารย ์   

37 อาจารย์ ดร.รุจิรา โนนสะอาด อาจารย ์   
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บุคลากรสายสนับสนุนคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายช านาญ  มนีิยม หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

2 นางกมลพร  จนัทาคึมบง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการและพฒันานิสิต 

3 
นางสาวนิรมล  จ านงศร ี นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัตกิาร 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและพัฒนาองค์กร 
4 นายอนนัต์  แพงจนัทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง 
5 นางนันทช์ญาณ์  แดนสีแก้วธัญ นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ  
6 นายเทพพร  ดงเรืองศร ี นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ  

7 นางสาวมธุรดา  สิงสุธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัตกิาร  

8 นางธัญญธร  พัวพิทยาธร เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ  

9 นางสาวลลิตตา  หินเทา นักวิชาการพัสดุ ปฏบิัติการ 

10 นางสาวเจนจิรา แพงจนัทร ์ นักวิทยาศาสตร์ ปฏบิัติการ 

11 นายธีรวฒัน์  ศรีไชย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 
12 นางสาวปิยพร  ศรีกงพาน นักวิทยาศาสตร์ ปฏบิัติการ 

13 นางสาวจนัจิรา ภูสามารถ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
14 นางสาววไิลลักษณ์ บุญหลักค า เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

15 นายจิรยุทธ์  สุดสงัข์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

16 นางสาวสุพัตรา แก้วเมือง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

17 นายยุทธนา  ทับสมบัต ิ นักวิชาการศึกษา 

18 นางสาวศศิธร  เทียมมาลา นักวิชาการพัสดุ  

19 นางณัฐฐพัชร์  พิมพ์ใจ นักวิทยาศาสตร ์

20 นายเชวงศักดิ์  มูลจันทร์ ผู้ปฏิบัตงิานโสตทัศนปูกรณ์  

21 นายนิธินาถ สาวสิิทธิ์ พนักงานขับรถ 

22 อัตราว่าง นักวิทยาศาสตร ์

23 Mr.Robert Yong Yuen Meng    นักวิชาการศึกษา 
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ภาคผนวก ค (ภาพกิจกรรมเด่น ๆ) 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์  ม ม ส  เ ข้ า ร่ ว ม “ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ณ ะ แ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ณ  ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( ณ  ส า ธ า ร ณ รั ฐ ป ร ะ ช า ช น จี น )   

ใ น ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 3 - 3 0  เ ม ษ า ย น  2 5 6 6  
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กิจกรรมเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในต่างประเทศ   

ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ นครหลวงเวียงจันทน์ 
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ณ วิทยาลัยสาธารณสุขและการแพทย์ เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
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โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะฯ ในประเทศ 
- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้านเทคโนโลยีสุขภาพและความปลอดภัย (วท.ม. และ ปร.ด.) 

ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

   
 

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ (ส.ม. และ ส.ด.) 
ณ จังหวัดสุพรรณบุรี /จังหวัดนครศรีธรรมราช/ จังหวัดสุราษฎ์ธาน ี

วันที่ 25-30 มีนาคม 2566 
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-กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี และแนะแนวการศึกษา 
Open house 
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โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางทางวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนและการเป็นผู้ประกอบการใหม่สู่
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- ทางด้านวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน หลักสูตร ส.บ.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
 

- ด้านนักโภชนาการ ส าหรับนิสิตหลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ 
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- ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับนิสิตสาขาอนามัยส่ิงแวดล้อม ส าหรับนิสิตหลักสูตร วท.บ.อนามัยส่ิงแวดล้อม 

 

   
 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) ให้กับนิสิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ด้านความปลอดภัย 
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โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน การน าเสนอ
ผลงานวิชาการ วิจัย และการประกอบอาชีพ และส าหรับการสอบ MSU English Exit - Exam)   

 

 
 

โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนสิิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 
การน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัย และการประกอบอาชีพ และเตรียมความพร้อมการสอบ MSU Digital Literacy 

Exit Exam  
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เมื่อวันที่ 18 เมษายน – 16 พฤษภาคม 2566 งานวิเทศสัมพันธ์ จัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาตรี

เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านสาธารณสุขในต่างประเทศ ณ Faculty of Public Health, Hue University of Medicine and 
Pharmacy สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาตรีเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านสาธารณสุขในต่างประเทศ ณ Faculty of 
Public Health, Hue University of Medicine and Pharmacy สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  
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ภาพกิจกรรม 
โครงการบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะสาธารณสุขศาสตร์ กับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา ณ โรงเรยีน

อนุบาลกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
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ภาพกิจกรรม 
การจัดอบรมผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน/โครงการประชุมวิชาการฯ 

โครงการประชุมวิชาการเนื่องในวันครบรอบ 20 ปี วันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
“บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน หน่วยบริการปฐมภูมิ ภายใต้การถ่ายโอนภารกิจ” ระหว่างวันที่ 17-18 

กรกฎาคม 2566 
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โครงการประชุมวิชาการในความร่วมมือระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน กับชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย ภาคเหนือ เรื่อง "มิติใหม่ของการประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชนภายใต้บทบาทของนักสาธารณสุข" ระหว่างวันที่ 9-11 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดตาก 

   
 

   
โครงการประชุมวิชาการในความร่วมมือระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สภาวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน กับชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง "มิติใหม่ของการประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนภายใต้บทบาทของนักสาธารณสุข"  

ระหว่างวันที่ 16-18 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
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ภาพกิจกรรมโครงการบริการวิชาการสู่สังคม (ชุมชนสร้างสุข) และ ถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพเพื่อสังคมของนิสิต
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(ถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ/ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย/ด้านโภชนาการ 
อาหารปลอดภัย) 
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ภาพกิจกรรม 
เข้าร่วมประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ สาธารณสุขลุ่มแม่น้ าโขง  

(The International Conference on Public Health among Greater Mekong Sub-Regional Countries) 
วันที่ 30 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2566 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
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คณาจารย์และนิสิตหลักสูตร วท.ม. และ ปร.ด. 
เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ครั้งท่ี 3 

“ก้าวสู่นวัตกรรมน าสู่ปฏิบัติ ยกระดับอาชีพอนามัยและสิ่งแวดล้อม” 
จัดโดย กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข วันที่ 14-17 มีนาคม 2566 ณ กทม 
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  ภาพกิจกรรม 
   - โครงการป้องกันอัคคีภัยและประหยัดพลังงานแบบมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ 2566 หัวข้อ เรื่อง “นโยบายและ
มาตรการส่งเสริมความปลอดภัยห้องปฏิบัติการและการใช้ ESPReL Checklist ในการประเมินสถานภาพห้องปฏิบัติการ
วิจัย” 
   - โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางชีวภาพของห้องปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ม.มหาสารคาม (BSL-2) 
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ภาคผนวก ง 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และจุดให้บริการนิสิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ & ห้อง Smart Classroom 

   
 

   
 

ห้องปฐมพยาบาล 
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ห้องปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์ 
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